El Licenciado Gilberto Zarate Nieves, presidente Municipal de Comonfort, Guanajuato, a los
habitantes del mismo hace saber:

Que el Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las facultades conferidas en los articulo 115
fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106y 117 fraccién |,
de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuatoy 7, 25 fraccién |l inciso b, 298, 299 y
305 de la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato,
en la Sesion del Ayuntamiento contenida en el acta numero Vigésima Sexta Ordinaria,
celebrada en fecha 30 de julio del afno 2025 dos mil veinticinco, tuvo a bien aprobar el
siguiente:
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1.PRESENTACION

Como Presidente Municipal de Comonfort, es un honor presentar el Plan Municipal de
Desarrollo, instrumento fundamental que guia el crecimiento y desarrollo de nuestro
municipio en los préximos afios. Este Plan no solo representa un documento estratégico, sino
un compromiso con la ciudadania paraimpulsar un desarrollo integral, ordenadoy sostenible.

El propésito de fortalecer un Sistema de Planeacion Municipal radica en la necesidad de
establecer una ruta clara y efectiva para la gestidén publica, garantizando que cada accién
emprendida tenga unimpacto positivoy duradero en la calidad de vida de nuestros habitantes.
La planeacion es el eje rector que permite la armonizacion de esfuerzos entre los distintos
niveles de gobierno y la sociedad, promoviendo un desarrollo equilibrado y sustentable,
conforme a los principios establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM, Art. 115, fraccién Il), la Ley de Planeacién (Art. 2) y la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano (Art. 3y 4).

El objetivo de este Plan Municipal de Desarrollo es establecer las estrategias y acciones
prioritarias que orienten la gestion publica municipal hacia un desarrollo integral, alineado con
el Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2050 (Estrategia 3.1), el Plan Nacional de
Desarrollo 2024-2030 (Eje General 2) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
ONU (Agenda 2030, Objetivo 11). Su implementacion busca fomentar la equidad social, el
crecimiento econdmico, la sostenibilidad ambiental y el fortalecimiento de nuestras
instituciones locales.

Para la elaboracién de este Plan, se llevd a cabo un proceso de consulta y participacion
ciudadana, garantizando la inclusion de diversas perspectivas y sectores de la sociedad. A
través del Consejo de Planeacidn para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), se promovio
un didlogo abierto con la ciudadania, organizaciones civiles, el sector privado y la academia,
lo que permitié enriquecer los diagndsticos y propuestas de accién (Reglamento del
COPLADEM de Comonfort, Art. 4). Esta construccion participativa asegura que el Plan
responda de manera efectiva a las necesidades y aspiraciones de la poblacién.

ElPlan Municipal de Desarrollo se estructura en diferentes apartados que permiten un analisis
integral y estratégico. Inicia con el Marco de Referencia, donde se establecen los
fundamentos juridicos y la alineacidn con los planes estatales, nacionales e internacionales.
Posteriormente, se presenta un Diagndstico que describe la situaciéon actual del municipio en
términos sociales, econémicos, ambientales y de gobernanza. A partir de este analisis, se
define la Vision del Municipio al 2050, proyectando los objetivos estratégicos de desarrollo a
largo plazo. La Planeacion Estratégica del Plan establece lineas estratégicas, objetivos,
metas y acciones especificas, asegurando la implementacién de proyectos concretos con
vision de futuro. Finalmente, se incluyen los Lineamientos Generales para la
Instrumentacion, donde se establecen los mecanismos de seguimiento y evaluacién para
garantizar la efectividad del Plan.
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Este documento representa una herramienta clave para la transformaciéon de Comonfort, y su
éxito depende del compromiso y la colaboracién de todos los sectores de la sociedad.
Convoco a cada ciudadano a sumarse a esta visidon de progreso, trabajando juntos por un
municipio prdspero, equitativo y sustentable. Con este Plan, reafirmamos nuestro
compromiso de gobernar con responsabilidad, transparenciay participacion, construyendo el
futuro que nuestra comunidad merece.

Atentamente,

Lic. Gilberto Zarate Nieves

Presidente Municipal de Comonfort 2024-2027
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2.INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo de Comonfort constituye el principal instrumento de
planeacién estratégica para orientar el desarrollo del municipio en los préoximos afios. Su
elaboracién responde a la necesidad de establecer un marco de accién coordinado y alineado
con los planes estatal y nacional, asi como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

En el municipio de Comonfort, el sistema de planeacién ha evolucionado progresivamente,
consoliddndose como una herramienta clave para la toma de decisiones en materia de
desarrollo. La planificacién municipal se encuentra sustentada en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM, Art. 115, fraccidon ll), la Ley de Planeacién (Art. 2), la
Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
(Art. 3y 4), la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato (Art. 117, fracciéon l) y la
Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato (Art. 5). Estos marcos normativos
establecen la obligatoriedad de que los municipios formulen, apruebeny ejecuten sus planes
de desarrollo en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2050 (Estrategia
3.1)y el Plan Nacional de Desarrollo 2024-2030 (Eje General 2).

La experiencia municipal en el ambito de la planeacién ha demostrado que la participacion
social es un pilar fundamental para garantizar la pertinencia y eficacia de las estrategias y
acciones contenidas en el Plan. A través de mecanismos de consulta y colaboracién, se ha
logrado fortalecer un enfoque de planeacién incluyente y democratica, que responde a las
necesidades y aspiraciones de la comunidad. La formulacién de este Plan ha contado con la
intervencion activa de actores clave, incluyendo representantes del sector publico, privado,
académico y de la sociedad civil, garantizando una visién integral y multidimensional del
desarrollo municipal.

El Consejo de Planeacidn para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) ha sido una instancia
indispensable durante el proceso de planeacion, asegurando la representatividad de los
diferentes sectores sociales y promoviendo la concertacion de esfuerzos para la construccién
de un futuro comun (Reglamento del COPLADEM de Comonfort, Art. 4). Este organismo ha
fungido como el espacio donde se han analizado y discutido las prioridades de desarrollo,
permitiendo la identificacién de problematicas y oportunidades estratégicas para el
municipio. Asimismo, ha desempefiado un papel clave en lavalidacion de los objetivos, metas
y acciones que integran el Plan Municipal de Desarrollo.

La estructura del documento se compone de varios apartados que permiten un analisis
integral de la realidad municipal y la formulacidn de estrategias de intervencion. En primer
lugar, se presenta el Marco de Referencia, donde se establecen los fundamentos juridicos y
la alineacion con los distintos niveles de planeacion. Posteriormente, el Diagndstico ofrece
una evaluacién detallada de la situacidon actual del municipio en términos sociales,
econdmicos, ambientales y administrativos. Con base en este andlisis, se define la Vision del
Municipio al 2050, la cual establece la direccién estratégica del desarrollo a largo plazo. La
seccion de Planeacion Estratégica detalla las lineas estratégicas, objetivos, metas y
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acciones especificas que guiaran la gestién publica municipal. Finalmente, se incluyen los
Lineamientos Generales para la Instrumentacion, donde se establecen los mecanismos de
seguimiento y evaluacién para garantizar la correcta implementacion del Plan.

En este sentido, el Plan Municipal de Desarrollo de Comonfort no solo representa un
compromiso de gobierno, sino una hoja de ruta para la transformacién del municipio, en la que
la participacion ciudadana, la planeacidon estratégica y la gobernanza democratica
desempefian un papel fundamental en la construccién de un futuro sostenible y equitativo
para todos.

10
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3.MARCO DE REFERENCIA

3.1 Marco juridico

El Plan Municipal de Desarrollo de Comonfort encuentra su fundamento en un sélido marco
juridico que establece las bases para su elaboracion, implementacion y seguimiento. Este
sustento legal se encuentra en los tres niveles de gobierno: federal, estatal y municipal,
asegurando su coherencia con las disposiciones normativas vigentes.

A nivel federal, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) sienta
las bases del sistema juridico nacional y en su articulo 115 establece la autonomia de los
municipios para gobernarse y administrar su hacienda, lo que incluye la planeacién de su
desarrollo (CPEUM, Art. 115, fraccién Il). En concordancia con este precepto, la Ley de
Planeacidn dispone los lineamientos generales para la planeacion del desarrollo nacional,
estableciendo que la planeacién debe ser democratica y participativa, involucrando a los
distintos 6rdenes de gobierno y la sociedad civil (Ley de Planeacién, Art. 2). Asimismo, la Ley
General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
regula el crecimiento de los centros de poblacion, promoviendo un desarrollo equilibrado y
sustentable, principios fundamentales en la planeaciéon municipal (Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, Art. 3y 4).

En el ambito estatal, la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato otorga
facultades a los municipios para la planeaciéon de su desarrollo, conforme al articulo 117,
donde se establece que los ayuntamientos formularan, aprobaran y ejecutaran sus planesy
programas de desarrollo con base en las leyes aplicables (Constitucién Politica para el Estado
de Guanajuato, Art. 117, fraccion |). La Ley de Planeacidn para el Estado de Guanajuato
determina la integracion del Sistema Estatal de Planeacion y su relacién con los planes
municipales, alineandolos con el Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2050 (Ley de
Planeacién para el Estado de Guanajuato, Art. 5). Ademas, la Ley para el Gobierno y la
Administracion de los Municipios de Guanajuato establece la obligaciéon de los municipios
de elaborar sus planes de desarrollo con visién de largo plazo, asegurando la continuidad de
las estrategias gubernamentales mas alla de los periodos administrativos (Ley para el
Gobierno y la Administracion de los Municipios de Guanajuato, Art. 31).

En el nivel municipal, el marco juridico se sustenta en reglamentaciones especificas que
permiten la operaciéon y ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo. El Reglamento de la
Direcciéon Municipal de Planeacion de Comonfort define las funciones y atribuciones de
esta dependencia como ente rector de la planeacién municipal (Reglamento de la Direccion
Municipal de Planeacién de Comonfort, Art. 2). Complementariamente, el Reglamento del
Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) de Comonfort regula la
participacion ciudadana en la formulacion y evaluacion del Plan, garantizando la inclusion de
los distintos sectores sociales en el proceso de planeacion (Reglamento del COPLADEM de
Comonfort, Art. 4). Finalmente, el Reglamento Organico de la Administracion Publica
Municipal de Comonfort, Guanajuato (septiembre 2024) establece la estructura
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organizativa y las competencias de las dependencias municipales encargadas de
implementar el Plan Municipal de Desarrollo (Reglamento Organico de la Administracion
Publica Municipal de Comonfort, Art. 10).

3.2 Congruencia con los instrumentos de planeacion

El Plan Municipal de Desarrollo de Comonfort debe alinearse con el Plan Estatal de
Desarrollo Guanajuato 2050, garantizando la articulacion de sus estrategias y objetivos con
las prioridades estatales en materia de crecimiento econdmico, desarrollo social,
sustentabilidad ambiental y gobernanza (Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2050,
Estrategia 3.1). La congruencia con este instrumento permite que las politicas municipales
contribuyan de manera efectiva al desarrollo integral del estado, promoviendo proyectos de
impacto regional y fortaleciendo la cooperacion interinstitucional.

Tabla 1. Alineacién del Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2050 con el Plan Municipal

de Desarrollo Comonfort 2050

Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2050 Plan Municipal de Desarrollo Comonfort
2050
Pilar 1. Sociedad Objetivo 1.1 Incrementar la calidad  Pilar 2: Bienestar Objetivo General 2.3. Promover
incluyente, de vida de la poblacion. Humano y Social. el acceso a vivienda digna y
resiliente y Estrategia 1.1.1 Inclusién social de entornos urbanos sostenibles.
solidaria. la poblacion en situacion de Objetivo General 2.4. Impulsar la
vulnerabilidad. cultura, el deporte y la recreacion
Estrategia 1.1.2 Generacion de como motores de integracion
oportunidades de ingreso para social.
guanajuatenses que viven en Objetivo General 2.5. Garantizar
situacion de pobreza y la inclusion y el bienestar de
vulnerabilidad. grupos en situacion de
vulnerabilidad.
Objetivo 1.2 Mejorar la salud y Objetivo General 2.1 Facilitar el
resiliencia de la poblacion acceso equitativo y de calidad a
guanajuatense los servicios de salud.

Estrategia 1.2.1 Consolidacion del
acceso universal y cobertura de los
servicios de salud.

Estrategia 1.2.2 Promocion de la
mejora continua en la calidad de
los servicios de salud.

Estrategia 1.2.3 Desarrollo de una
cultura de autocuidado entre la
poblacion.

Estrategia 1.2.4 Transformacion
del modelo de atencién en salud
acorde a las nuevas demandas y
oportunidades tecnolégicas.

Objetivo 1.3 Incrementar el nivel Objetivo General 2.2. Fortalecer
educativo y significado de los el sistema educativo con equidad,
aprendizajes de la poblacion. tecnologia y vinculaciéon
Estrategia 1.3.1 Ampliacién de la productiva.

cobertura educativa en todos los

niveles.

Estrategia 1.3.2 Impulso de la
permanencia y trayectoria escolar
en todos los niveles educativos y el
combate al rezago educativo.
Estrategia 1.3.3 Reforzar el
aprovechamiento y la calidad de los
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Pilar 2. Economia
dinamica y
sustentable

aprendizajes de la poblacion
escolar en entornos seguros.
Estrategia 1.3.4 Desarrollo de un
nuevo modelo educativo integral,
personalizado, adaptativo y
pertinente a los requerimientos del
futuro.

Objetivo 1.4 Garantizar los
derechos humanos con énfasis en
la poblacién en situacién de
vulnerabilidad.

Estrategia 1.4.3 Atencién de las
personas adultas mayores
asegurando su integracion plena

a la sociedad.

Estrategia 1.4.4 Fortalecimiento de
la participacion de las mujeres en
los diferentes aspectos del
desarrollo de Guanajuato en
condiciones de igualdad y
sequridad.

Estrategia 1.4.5 Impulso al pleno
goce de los derechos humanos de
las personas migrantes y sus
familias.

Estrategia 1.4.8 Generar
oportunidades para el desarrollo e
inclusién de las personas con
discapacidad.

Objetivo 2.1 Incrementar los
empleos de calidad acordes a la
demanda de la nueva era laboral.
Estrategia 2.1.1 Profesionalizacién
y capacitacion de talento humano
de acuerdo con las necesidades
actuales y futuras de Guanajuato.
Estrategia 2.1.2 Generacion de
oportunidades para participar en la
economia formal con base a las
vocaciones regionales.

Objetivo 2.2 Fortalecer el
desarrollo econémico de la entidad
con vision sustentable.

Estrategia 2.2.4 Transitar hacia
una economia Net Zero.
Estrategia 2.2.5 Impulso a la
innovacioén y la transferencia
tecnolégica en los sectores

Pilar 3: Economia
Inclusiva y
Emprendedora

Pilar 4: Naturaleza
y Progreso
Equilibrado

tradicionales.

Objetivo 2.3 Pilar 3: Economia
Lograr la sostenibilidad alimentaria Inclusiva y
fortaleciendo al sector Emprendedora

agroalimentario.

Estrategia 2.3.1 Impulso a la
sustentabilidad al campo
guanajuatense.

Estrategia 2.3.2 Fortalecimiento de
las unidades de produccién
agroalimentarias.

Estrategia 2.3.4 Fomento a la
agricultura basada en transferencia
de tecnologia y formacién de la
nueva generacion de productores
agricolas.

Estrategia 2.3.5 Fortalecimiento de
los canales de comercializacién de
los productos del sector
agroalimentario.

Objetivo General 2.5. Garantizar
la inclusion y el bienestar de
grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Objetivo General 3.1. Impulsar la
diversificacion y competitividad
econdmica local.

Objetivo General 3.5. Impulsar la
formacion laboral para una
economia inclusiva y dinamica.

Objetivo General 4.1. Fomentar el
uso eficiente de los recursos
naturales y la conservacion del
medio ambiente.

Objetivo General 3.3. Fortalecer
el sector agroalimentario con
vision productiva y sustentable.
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Pilar 3. Una nueva
gobernanza

Objetivo 2.4 Impulsar el turismo
sustentable en la entidad.
Estrategia 2.4.2 Diversificacion de
la Oferta Turistica del estado.
Estrategia 2.4.3 Articulacion y
desarrollo de la cadena turistica en
la entidad con enfoque
sustentable.

Estrategia 2.4.4 Mejorar la
competitividad del sector turistico
del estado.

Objetivo 2.5 Incrementar la
capacidad logistica del estado.
Estrategia 2.5.2 Modernizacion del
sistema de conectividad carretera
de Guanajuato.

Objetivo 2.6 Asegurar la
suficiencia y sostenibilidad
energética del estado.

Estrategia 2.6.3 Concientizacion
en el uso eficiente de la energia.
Objetivo 3.1 Asegurar la eficacia,
eficiencia y transparencia de la
gestion gubernamental.

Estrategia 3.1.1 Fortalecimiento de
las capacidades de gestion de la
administracion publica estatal.
Estrategia 3.1.2 Impulso al
gobierno abierto, la transparencia,
la rendicion de cuentas y

el combate a la corrupcion.
Estrategia 3.1.3 Desarrollo y
consolidacién del Gobierno Digital.
Objetivo 3.2 Posicionar a
Guanajuato como un estado seguro
y pacifico.

Estrategia 3.2.1 Privilegiar la
construccion de paz y seguridad a
través de politicas publicas
enfocadas a la prevencion de
manera transversal.

Estrategia 3.2.3 Incremento de la
profesionalizacion, equipamiento y
el estado de fuerza de las
corporaciones de sequridad publica
en la entidad.

Objetivo 3.3

Lograr un Sistema de Justicia
Penal accesible, oportuno e
imparcial para toda la poblacién de
la entidad.

Estrategia 3.3.1 Fortalecimiento a
las instituciones de procuracion e
imparticion de justicia.

Estrategia 3.3.3 Fortalecimiento de
los mecanismos para la imparticion
de justicia pronta, oportuna y
eficaz.

Objetivo 3.4 Fortalecer la
democracia participativa
asegurando la inclusién de la
ciudadania en la toma de
decisiones y la formulacion de
politicas publicas.

Estrategia 3.4.1 Desarrollo de un
marco institucional que favorezca y
promueva la participacion
ciudadana en la vida publica.
Estrategia 3.4.2 Implementacién
de mecanismos y herramientas

Pilar 4: Naturaleza
y Progreso
Equilibrado

Eje 4: Gobernanza
Participativa y
Transparente

Objetivo General 3.2. Fomentar
un turismo sustentable y con
identidad local.

Objetivo General 3.4. Desarrollar
infraestructura y conectividad para
la actividad econémica.

Objetivo General 4.1. Fomentar el
uso eficiente de los recursos
naturales y la conservacion del
medio ambiente.

Objetivo General 1.1. Fortalecer
un gobierno abierto, eficiente y
participativo.

Objetivo General 1.3. Combatir la
corrupcion y promover la rendicion
de cuentas en el servicio publico.

Objetivo General 1.2. Garantizar
el acceso a la justicia y la
seguridad con enfoque de
derechos humanos.

Objetivo General 1.2. Garantizar
el acceso a la justicia y la
seguridad con enfoque de
derechos humanos.

Objetivo General 1.1. Fortalecer
un gobierno abierto, eficiente y
participativo.
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Pilar 4. Sociedad
del conocimiento

Pilar 5. Entornos
regenerativos

tecnolégicas que faciliten la
participacion ciudadana en todo el
ciclo de las politicas publicas.
Objetivo 3.5 Posicionar a los
municipios como actores del
cambio social fortaleciendo sus
capacidades institucionales.
Estrategia 3.5.1 Fortalecimiento de
las capacidades de las
administraciones locales.
Objetivo 3.6 Incrementar la
presencia de Guanajuato en el
ambito nacional e internacional.
Estrategia 3.6.2 Impulso a la
accion conjunta entre los gobiernos
y organizaciones de la

region Centro Occidente.
Objetivo 4.1 Fortalecer la
economia del conocimiento en la
entidad.

Estrategia 4.1.1 Impulso al
vocacionamiento cientifico y
tecnologico en los diferentes
niveles educativos con enfoque de
género.

Estrategia 4.1.3 Aceleracion de los
procesos de innovacion social y
economica.

Objetivo 4.2 Garantizar la
conectividad y la transicion digital
en la entidad.

Estrategia 4.2.1 Consolidacion de
la infraestructura y servicios
digitales en todo el territorio estatal.
Estrategia 4.2.3 Impulso de la
transformacion digital en todos los
sectores economicos.

Objetivo 5.1 Asegurar la
sustentabilidad ambiental y la
proteccion de la biodiversidad del
estado de Guanajuato.

Estrategia 5.1.1 Fortalecer la
proteccion, conservacion y
restauracion de la

biodiversidad y los servicios
ecosistémicos.

Estrategia 5.1.3 Involucramiento
corresponsable de los diversos
sectores en el cuidado

del medio ambiente y los recursos
naturales.

Objetivo 5.2 Garantizar la
disponibilidad hidrica en el estado.
Estrategia 5.2.3 Crecimiento y
consolidacion de la infraestructura
hidraulica, para la

captacion y la distribucion eficiente
del agua.

Estrategia 5.2.4 Impulso a la
reutilizacién de las aguas
residuales tratadas para usos
estratégicos.

Estrategia 5.2.6 Impulso de la
cultura del cuidado del agua en
todos los sectores.

Objetivo 5.3 Incrementar la
resiliencia de la poblacion y su
entorno a la adaptacion y
mitigacion de los efectos del
cambio climatico.

Pilar 2: Bienestar
Humano y Social.

Pilar 3: Economia
Inclusiva y
Emprendedora

Pilar 4: Naturaleza
y Progreso
Equilibrado

Objetivo General 1.1. Fortalecer
un gobierno abierto, eficiente y
participativo.

Objetivo General 3.4. Desarrollar
infraestructura y conectividad para
la actividad econémica

Objetivo General 3.1. Impulsar la
diversificacion y competitividad
economica local.

Objetivo General 3.5. Impulsar la
formacion laboral para una
economia inclusiva y dinamica.

Objetivo General 2.2. Fortalecer
el sistema educativo con equidad,
tecnologia y vinculacién
productiva.

Objetivo General 3.4. Desarrollar
infraestructura y conectividad para
la actividad econémica.

Objetivo General 4.1. Fomentar el
uso eficiente de los recursos
naturales y la conservacion del
medio ambiente.

Objetivo General 4.2. Garantizar
la gestion integral y sustentable
del agua.

Objetivo General 4.4. Incrementar
la resiliencia comunitaria ante
riesgos y desastres.
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Estrategia 5.3.3 Disminucion de la
vulnerabilidad por los efectos del
cambio climatico.

Objetivo 5.4 Desarrollar territorios,
ciudades y comunidades
sustentables y resilientes.
Estrategia 5.4.1 Fortalecimiento
institucional para el ordenamiento
sustentable del territorio.
Estrategia 5.4.4 Impulso a la
vivienda digna para las y los
guanajuatenses.

Estrategia 5.4.5 Difusion,
proteccion y conservacion del
patrimonio cultural, urbano y
arquitectoénico con enfoque
incluyente.

Objetivo 5.5 Lograr una movilidad
incluyente, segura y sustentable
para la poblacién.

Estrategia 5.5.1 Impulso a la
movilidad activa con accesibilidad
universal.

Estrategia 5.5.2 Desarrollo de las
condiciones para una movilidad
segura de las personas.
Estrategia 5.5.3 Promocién de los
sistemas de transporte publico
urbano, suburbano e
intermunicipal de acuerdo con las
condiciones de cada municipio y
del estado.

Objetivo 5.6 Asegurar la transicion
energética del estado.

Estrategia 5.6.1 Promocion de una
menor dependencia de sistemas
energéticos

tradicionales.

Estrategia 5.6.2 Transicion hacia
uso de energias de alto
rendimiento y baja emisién de CO2
como combustibles.

Pilar 4: Naturaleza
y Progreso
Equilibrado

Pilar 2: Bienestar
Humano y Social.

Pilar 3: Economia
Inclusiva y
Emprendedora

Pilar 3: Economia
Inclusiva y
Emprendedora

Pilar 4: Naturaleza
y Progreso
Equilibrado

Objetivo General 4.3. Transitar
hacia un modelo de desarrollo
urbano sustentable y resiliente.

Objetivo General 2.3. Promover
el acceso a vivienda digna y
entornos urbanos sostenibles.

Objetivo General 3.2. Fomentar
un turismo sustentable y con
identidad local

Objetivo General 3.4. Desarrollar
infraestructura y conectividad
para la actividad econémica.

Objetivo General 4.1. Fomentar el
uso eficiente de los recursos
naturales y la conservacion del
medio ambiente.

Objetivo General 4.5. Promover
la cultura de la sustentabilidad en
todos los sectores sociales.

Asimismo, el Plan Nacional de Desarrollo establece las directrices generales para el
crecimiento del pais, por lo que el Plan Municipal debe adecuarse a sus lineamientos en
materia de desarrollo econdmico, bienestar social, inclusidn, equidad y sostenibilidad (Plan
Nacional de Desarrollo 2024-2030, Eje General 2). La alineacién con este marco nacional
asegura que las politicas municipales contribuyan al cumplimiento de los objetivos
estratégicos del pais, favoreciendo la implementacion de programas federales en el ambito

local.

Tabla 2. Alineacion del Plan Nacional de Desarrollo 2024 - 2030 con el Plan

Municipal de Desarrollo Comonfort 2050

Plan Nacional de Desarrollo 2024 - 2030

Plan Municipal de Desarrollo
Comonfort 2050

EJE GENERAL
1. Gobernanza
con justiciay
participacion
ciudadana

Objetivo 1.1: Promover y fortalecer
el desarrollo de una sociedad
democratica, participativa,
transparente y justa.

Pilar 1: Gobernanza y Paz

Objetivo General 1.1.
Fortalecer un gobierno
abierto, eficiente y
participativo.

Objetivo General 1.3.
Combatir la corrupcién y
promover la rendicion de
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Objetivo 1.2: Dirigir una politica de
Estado que promueva los derechos
humanos, las libertades, el acceso
universal a la justicia y la no
discriminacion.

Objetivo 1.3: Erradicar la corrupcion

en la vida publica y promover la ética,
la honestidad, la integridad y el buen

gobierno para fortalecer la confianza

en las instituciones.

Objetivo 1.4: Asegurar el uso
honesto, responsable y eficiente de
los recursos publicos bajo los
principios de austeridad republicana,
mientras se fortalecen los ingresos
del sector publico.

Objetivo 1.5: Garantizar la seguridad
publica y fortalecer un entorno de paz
mediante acciones eficaces de
prevencion, justicia y proximidad
social.

cuentas en el servicio
publico.

Objetivo General 1.2.
Garantizar el acceso a la
justicia y la seguridad con
enfoque de derechos
humanos.

Objetivo General 1.3.
Combatir la corrupcion y
promover la rendicion de
cuentas en el servicio
publico.

Objetivo General 1.1.
Fortalecer un gobierno
abierto, eficiente y
participativo.

Objetivo General 1.3.
Combatir la corrupcion y
promover la rendicion de
cuentas en el servicio
publico.

Objetivo General 1.2.
Garantizar el acceso a la
justicia y la seguridad con
enfoque de derechos
humanos.

EJE GENERAL
2,

Desarrollo con
bienestar y
humanismo

Objetivo 2.1: Fortalecer la red de
proteccion social para garantizar la
inclusion social y econémica de toda
la poblacién, con especial atencién a
los grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio
pleno del derecho a una educacion
inclusiva y equitativa para nifias,
nifos, adolescentes, jovenes y
personas adultas, promoviendo una
formacién humanista, cientifica,
intercultural, plurilingtie e integral que
mejore el bienestar de la poblacién e
impulse el desarrollo del pais.

Pilar 2: Bienestar
Humano y Social

Objetivo General 2.5.
Garantizar la inclusion y el
bienestar de grupos en
situacion de vulnerabilidad.

Objetivo General 2.2.
Fortalecer el sistema
educativo con equidad,
tecnologia y vinculacién
productiva.

Objetivo 2.4: Impulsar el desarrollo
cientifico y tecnolégico a través de la
educacion, formacion y capacitacion
para el trabajo, garantizando
servicios innovadores, pertinentes y
actualizados que mejoren el
bienestar y la calidad de vida de
todas las personas.

Pilar 3: Economia
Inclusiva y
Emprendedora

Objetivo General 3.5.
Impulsar la formacion
laboral para una economia
inclusiva y dinamica.

Objetivo 2.5: Garantizar el derecho a
la cultura con enfoques de
participacion e inclusion, respetando
la diversidad cultural en todas sus
manifestaciones y expresiones, con
pleno respeto a la libertad creativa.

Pilar 2: Bienestar
Humano y Social

Objetivo General 2.4.
Impulsar la cultura, el
deporte y la recreacion
como motores de
integracién social.
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Objetivo 2.6: Fortalecer el vinculo
entre educacion y cultura desde la
infancia, asegurando el acceso a
procesos de iniciacion y apreciacion
artistica y lectora que refuercen las
identidades y memorias individuales
y comunitarias, como base
fundamental de nuestra diversidad
cultural.

Objetivo 2.7: Garantizar el derecho a
la proteccion de la salud para toda la
poblaciéon mexicana mediante la
consolidacion y modernizacién del
sistema de salud, con un enfoque de
acceso universal que cierre las
brechas de calidad y oportunidad,
protegiendo el bienestar fisico,
mental y social de la poblacion.

Objetivo 2.9: Garantizar el derecho a
una vivienda adecuada y sustentable
que mejore la calidad de vida de la
poblacién mexicana, contribuyendo a
cerrar las brechas de desigualdad
social y territorial.

Objetivo General 2.4.
Impulsar la cultura, el
deporte y la recreacion
como motores de
integracién social.

Objetivo General 2.1
Facilitar el acceso
equitativo y de calidad a los
servicios de salud.

Objetivo General 2.3.
Promover el acceso a
vivienda digna y entornos
urbanos sostenibles.

EJE GENERAL
3.

Economia moral
y trabajo

Objetivo 3.1: Dignificar la Pilar 3: Economia
remuneracion laboral de las personas  Inclusiva y
trabajadoras, especialmente aquellas  Emprendedora
de familias vulnerables, garantizando

salarios justos.

Objetivo 3.2: Promover el trabajo
digno para todas las personas en
edad laboral, especialmente para los
grupos histéricamente vulnerados,
facilitando su insercion en empleos
alineados con las vocaciones
economicas de los mercados
laborales regionales y locales.

Objetivo 3.5: Contribuir al bienestar
y la inclusién social de la poblacion
rural, enfocandose en micro,
pequefios y medianos productores
agropecuarios, acuicolas y
pesqueros, asi como en las personas
jornaleras, mediante acciones que
mejoren sus ingresos.

Objetivo 3.6: Fortalecer la
produccion, el desarrollo y la
tecnificacion del campo mexicano,
enfocandose en los pequenos y
medianos productores, mediante el
uso sostenible de los recursos
naturales y la provisién de servicios
publicos de calidad.

Objetivo 3.8: Garantizar el acceso
efectivo a telecomunicaciones e
internet mediante el despliegue de
infraestructura adecuada y la

Objetivo General 3.1.
Impulsar la diversificacion y
competitividad econémica
local.

Objetivo General 3.5.
Impulsar la formacion
laboral para una economia
inclusiva y dinamica.

Objetivo General 3.3.
Fortalecer el sector
agroalimentario con vision
productiva y sustentable.

Objetivo General 3.3.
Fortalecer el sector
agroalimentario con vision
productiva y sustentable.

Objetivo General 3.4.
Desarrollar infraestructura y
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provisién de servicios de conectividad
accesibles, eficientes y de calidad
para toda la poblacion.

Objetivo 3.9: Impulsar el crecimiento
y desarrollo econémico equilibrado
entre todas las regiones del pais con
respeto a su diversidad para crear
prosperidad compartida.

Objetivo 3.10: Promover el
desarrollo de las cadenas de
proveeduria para aumentar el
contenido nacional en las fases
productivas, con un enfoque especial
en el fortalecimiento de las micro,
pequefias y medianas empresas.

Objetivo 3.11: Fomentar el desarrollo
turistico para promover un
crecimiento regional y comunitario
sostenible, garantizando una
distribucion equitativa de sus
beneficios.

conectividad para la
actividad econémica.

Objetivo General 3.1.
Impulsar la diversificacion y
competitividad econdémica
local.

Objetivo General 3.1.
Impulsar la diversificacion y
competitividad econémica
local.

Objetivo General 3.2.
Fomentar un turismo
sustentable y con identidad
local.

EJE GENERAL
4. Desarrollo
sustentable

Objetivo 4.2: Impulsar proyectos
estratégicos de energias limpias,
modernizar la infraestructura eléctrica
y fomentar la innovacién tecnoldgica
para reducir la dependencia de
combustibles fosiles y mitigar el
impacto ambiental.

Objetivo 4.3: Reducir las emisiones
contaminantes y fortalecer la
resiliencia climatica mediante la
prevencion, control y mitigaciéon de
los impactos ambientales en la salud
y los ecosistemas.

Obijetivo 4.5: Proteger y restaurar los
ecosistemas naturales, promoviendo
su uso sustentable mediante una
politica ecoldgica humanista,
inclusiva y participativa.

Objetivo 4.6: Garantizar el derecho
al agua mediante una gestion
eficiente, sustentable y resiliente al
cambio climatico, protegiendo la
integridad de las cuencas y
asegurando su disponibilidad para las
generaciones presentes y futuras.

Pilar 4: Naturaleza y
Progreso Equilibrado

Objetivo General 4.1.
Fomentar el uso eficiente
de los recursos naturales y
la conservacion del medio
ambiente.

Objetivo General 4.3.
Transitar hacia un modelo
de desarrollo urbano
sustentable y resiliente.
Objetivo General 4.5.
Promover la cultura de la
sustentabilidad en todos los
sectores sociales.

Objetivo General 4.1.
Fomentar el uso eficiente
de los recursos naturales y
la conservacién del medio
ambiente.

Objetivo General 4.2.
Garantizar la gestion
integral y sustentable del
agua.

En elcontexto internacional, el Plan Municipal de Desarrollo también debe ser congruente con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU). Estos objetivos representan compromisos globales en materia de erradicacion de la
pobreza, educacioén de calidad, equidad de género, accion climatica y fortalecimiento de las
instituciones (ONU, Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, Objetivo 11). La integracién de
los ODS en la planeacion municipal permite la adopcién de enfoques sostenibles e inclusivos,
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asegurando que las acciones de gobierno contribuyan al bienestar presente y futuro de la
comunidad.

Tabla 3. Alineacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible con el Plan Municipal

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

de Desarrollo Comonfort 2050

Plan Municipal de Desarrollo Comonfort 2050

1 % romen

Ml

Objetivo 1:

Poner fin a la pobreza en
todas sus formas en todo
el mundo.

Pilar 2: Bienestar
Humano y Social

Objetivo General 2.1 Facilitar el acceso equitativo
y de calidad a los servicios de salud.

Objetivo General 2.2. Fortalecer el sistema
educativo con equidad, tecnologia y vinculacion
productiva.

Objetivo General 2.3. Promover el acceso a
vivienda digna y entornos urbanos sostenibles.

Objetivo 2:

Poner fin al hambre.

Pilar 2: Bienestar
Humano y Social

Objetivo General 2.5. Garantizar la inclusion y el
bienestar de grupos en situacion de vulnerabilidad.

3 Viesus

e

Objetivo 3: Garantizar
una vida sana y promover
el bienestar para todos en
todas las edades.

Pilar 2: Bienestar
Humano y Social

Objetivo General 2.1 Facilitar el acceso equitativo
y de calidad a los servicios de salud.

Objetivo General 2.3. Promover el acceso a
vivienda digna y entornos urbanos sostenibles.
Objetivo General 2.4. Impulsar la cultura, el
deporte y la recreacién como motores de
integracion social.

Objetivo General 2.5. Garantizar la inclusion y el
bienestar de grupos en situacién de vulnerabilidad.

EDUCACION
DE CALIDAD

1]

Objetivo 4: Garantizar
una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y
promover oportunidades
de aprendizaje durante
toda la vida para todos.

Pilar 2: Bienestar
Humano y Social

Objetivo General 2.2. Fortalecer el sistema
educativo con equidad, tecnologia y vinculacion
productiva.

Objetivo 5: Lograr la
igualdad entre los géneros
y empoderar a todas las
mujeres y las nifas.

Pilar 2: Bienestar
Humano y Social

Objetivo General 2.2. Fortalecer el sistema
educativo con equidad, tecnologia y vinculacién
productiva.

Pilar 3: Economia
Inclusiva y
Emprendedora

Objetivo General 3.5. Impulsar la formacién laboral
para una economia inclusiva y dinamica.

Pilar 1: Gobernanza y
Paz

Objetivo General 1.1. Fortalecer un gobierno
abierto, eficiente y participativo.

20
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Objetivo 6: Garantizar la
disponibilidad de agua y

su gestion sostenible y el
saneamiento para todos.

Pilar 4: Naturaleza y
Progreso Equilibrado

Objetivo General 4.2. Garantizar la gestion integral
y sustentable del agua.

Objetivo 7: Garantizar el
acceso a una energia
asequible, segura,
sostenible y moderna.

Pilar 4: Naturaleza y
Progreso Equilibrado

Objetivo General 4.5. Promover la cultura de la
sustentabilidad en todos los sectores sociales.

Vi AY YHE
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Objetivo 8:

Promover el crecimiento
economico inclusivo y
sostenible, el empleo y el
trabajo decente para
todos.

Pilar 3: Economia
Inclusiva y
Emprendedora

Objetivo General 3.1. Impulsar la diversificacion y
competitividad econémica local.

Objetivo General 3.2. Fomentar un turismo
sustentable y con identidad local.

Objetivo General 3.3. Fortalecer el sector
agroalimentario con vision productiva y sustentable.
Objetivo General 3.5. Impulsar la formacion laboral
para una economia inclusiva y dinamica.

Objetivo 9:

Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion sostenible
y fomentar la innovacién.

Pilar 3: Economia
Inclusiva y
Emprendedora

Objetivo General 3.4. Desarrollar infraestructura y
conectividad para la actividad econémica.

1

REDUGCION DE LA¢
DESIGUALDADES

_
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Objetivo 10: Reducir la
desigualdad en y entre los
paises.

Pilar 2: Bienestar
Humano y Social

Objetivo General 2.5. Garantizar la inclusién y el
bienestar de grupos en situacion de vulnerabilidad.

Objetivo 11: Lograr que
las ciudades sean mas
inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles.

Pilar 4: Naturaleza y
Progreso Equilibrado

Objetivo General 4.3. Transitar hacia un modelo
de desarrollo urbano sustentable y resiliente.
Objetivo General 4.4. Incrementar la resiliencia
comunitaria ante riesgos y desastres.

Objetivo General 4.5. Promover la cultura de la
sustentabilidad en todos los sectores sociales.

Pilar 1: Gobernanza y
Paz

Objetivo General 1.2. Garantizar el acceso a la
justicia y la seguridad con enfoque de derechos
humanos.

Objetivo 12: Garantizar
modalidades de consumo
y produccién sostenibles

Pilar 3: Economia
Inclusiva y
Emprendedora

Objetivo General 3.1. Impulsar la diversificacion y
competitividad econémica local.

Objetivo General 3.2. Fomentar un turismo
sustentable y con identidad local.
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Objetivo 13: Adoptar
medidas urgentes para
combatir el cambio
climatico y sus efectos

Pilar 4: Naturaleza y
Progreso Equilibrado

Objetivo General 4.1. Fomentar el uso eficiente de
los recursos naturales y la conservacion del medio
ambiente.

Objetivo General 4.2. Garantizar la gestion integral
y sustentable del agua.

Objetivo General 4.3. Transitar hacia un modelo
de desarrollo urbano sustentable y resiliente.
Objetivo General 4.5. Promover la cultura de la
sustentabilidad en todos los sectores sociales.

Objetivo 15: Gestionar
sosteniblemente los
bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e
invertir la degradacion de
las tierras, detener la
pérdida de biodiversidad

Pilar 4: Naturaleza y
Progreso Equilibrado

Objetivo General 4.1. Fomentar el uso eficiente de
los recursos naturales y la conservacion del medio
ambiente.

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Objetivo 16: Promover
sociedades justas,
pacificas e inclusivas

Pilar 2: Bienestar
Humano y Social

Objetivo General 2.5. Garantizar la inclusion y el
bienestar de grupos en situacion de vulnerabilidad.

Pilar 1: Gobernanza y
Paz

Objetivo General 1.1. Fortalecer un gobierno
abierto, eficiente y participativo.

Objetivo General 1.2. Garantizar el acceso a la
justicia y la seguridad con enfoque de derechos
humanos.

El Plan Municipal de Desarrollo de Comonfort, al estar alineado con estos instrumentos
legales y de planeacion, garantiza su legitimidad y viabilidad, promoviendo el desarrollo
integral del municipio en congruencia con los objetivos nacionales e internacionales. La
integracion de este marco de referencia juridico permite la planeacién estratégica, la
participaciéon ciudadana y la continuidad de politicas publicas que fomenten el crecimiento
sostenible y el bienestar de la poblacion.
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3.3 Participacion social en el proceso

3.3.1 Primer Taller de Participacion Ciudadana

El dia 17 de febrero del afio en curso, se efectud el Primer Taller de Participacién ciudadana,
cuyo objetivo fue que mediante la participaciéon ciudadana se identificaran las principales
problematica actual del municipio de Comonfort, asi como las principales iniciativas y
proyectos de soluciéon con una vision al afio 2050, en los aspectos de desarrollo social y
humano, desarrollo econémico, desarrollo sustentable y gobernanza y seguridad, que sirven
como base para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2050 de Comonfort.

Con lainauguracién por parte del Presidente Municipal Lic. Gilberto Zarate Nieves, a partir de
las12 horas, en la Casa de Cultura de Comonfort Guanajuato, se iniciaron los trabajos de este
Primer Taller de Participacién Ciudadana.

Al taller asistieron 68 personas registradas tanto ciudadanos como funcionarios publicos
como se muestra en las siguientes graficas, donde se desglosan las caracteristicas
principales de los asistentes.

TALLER DE PARTICIPACION CIUDADANA TALLER DE PARTICIPACON CIUDADANA,
COMONFORT 2050 COMONFORT 2050
GENERO SECTOR

B MASCULINO
FEMENINO

= PUBLICO
PRIVADO

TALLER DE PARTICIPACION CIUDADANA. TALLER DE PARTICIPACION CIUDADANA COMONFORT
COMONFORT 2050 2050
LOCALIDAD RANGO DE EDAD

WDE18A25
mDE26A40

= CABECERA
DE 41 A60

W MAS DE 60

COMUNIDAD

biopecto r
Plan Municipal de Desarrolio (PMD) 2 _! b SE Pt ot | A=
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Resultados del Primer Taller

La planeacién participativa en Comonfort ha permitido identificar y analizar los principales
desafios y oportunidades en cuatro areas fundamentales: desarrollo econémico, desarrollo
social y humano, desarrollo sustentable, y gobernanza y justicia. La integracién de estos ejes
es esencial para establecer estrategias de crecimiento sostenible y equitativo con visién al
2050.

En el ambito del desarrollo econémico, se han identificado retos como la alta informalidad
laboral, la falta de diversificacién productiva y la escasa vinculacidn entre la oferta educativa
y la demanda laboral. Las soluciones propuestas incluyen la creacion de un parque industrial
tecnolégico, incentivos fiscales para empresas generadoras de empleo formal, la
digitalizacion de procesos productivos y el fortalecimiento del turismo mediante estrategias
innovadoras y una infraestructura adecuada.

En cuanto al desarrollo social y humano, se han sefalado problematicas como la falta de
acceso a servicios basicos, la migracién de jovenes en busca de oportunidades, y la escasez
de infraestructura educativa y hospitalaria. Para contrarrestarlas, se plantea la expansién de
la oferta educativa en comunidades rurales, la construccion de un hospital regional, y la
implementaciéon de programas de inclusién laboral y social para reducir desigualdades y
fomentar el bienestar de la poblacién.

En el aspecto del desarrollo sustentable, las preocupaciones principales incluyen la
contaminacién de cuerpos de agua, la sobreexplotacién de acuiferos, la deforestaciéon y la
falta de infraestructura verde. Las estrategias propuestas buscan mitigar estos impactos a
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través de la captacion y reutilizacién de agua pluvial, la modernizacién del riego agricola, el
impulso aenergias renovables, lacreacion de cicloviasy lareforestaciéon de areas degradadas.

Finalmente, en gobernanzay justicia, se han detectado desafios en la profesionalizacién de
la administracién publica, la percepcién de corrupcion, la escasa participaciéon ciudadanay la
falta de eficiencia en la prestacidon de servicios. Las soluciones planteadas incluyen la
digitalizacion de procesos administrativos, la creacion de un Observatorio Ciudadano, la
implementacion de auditorias participativas, y el fortalecimiento de la seguridad publica
mediante tecnologias de vigilancia y programas de prevencién del delito.

En conclusion, el desarrollo integral de Comonfort requiere la implementacion de estrategias
coordinadas en estas cuatro areas clave. La participaciéon ciudadana ha sido un elemento
centralen la formulacidon de propuestas que garantizan un crecimiento econdmico sostenible,
una mayor equidad social, la proteccién del medio ambiente y un gobierno transparente y
eficiente. La construcciéon de un futuro préspero y resiliente dependerd de la ejecucion
efectiva de estas estrategias y del compromiso de todos los sectores de la sociedad en su
implementacion.

3.3.1 Segundo Taller de Participacion Ciudadana

El dia 21 de marzo del afio en curso, a partir de las12 horas, en la Casa de la Cultura de
Comonfort, Guanajuato, se dio inicio a los trabajos del segundo Taller de Participacion
Ciudadana para la elaboracion del proyecto Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2050 de
Comonfort, Gto.

El taller se realizo con la siguiente Orden del Dia:

Bienvenida — Maestra Maria Juana Pescador Lépez.

Presentacion de la consultoria.

Resultados del primer taller.

Explicacién de la metodologia del taller.

Aportacién de los presentes a las Nomenclaturas, Objetivos y Estrategias del Plan de
Desarrollo.

6. Vision 2050.

abrowbd=

En concordancia con el programa exhibido en la presentacion “Taller de participacion
ciudadana para la elaboracion del Proyecto del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2050
Comonfort, Gto.”, los asistentes participaron en grupos de tres o cuatro y divididos en cuatro
temas segun su especialidad:

Tema: Humano y social.

Tema: Economia.

Tema: Ecologiay medio ambiente.
4. Tema: Gobernanzay justicia.

wn =

Al taller asistieron 36 personas registradas tanto ciudadanos como funcionarios publicos con
las categorias de las graficas siguientes:
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Resultados del Segundo Taller

Los asistentes trabajaron con base en la informacion proporcionada de los cuestionarios
sobre:

1. Objetivos y estrategias del tema desarrollo social y humano vision 2050 del municipio
de Comonfort.
2. Objetivos y estrategias del tema desarrollo econémico visién 2050 del municipio de

Comonfort

3. Objetivos y estrategias del tema desarrollo sustentable visién 2050 del municipio de
Comonfort.

4. Objetivos y estrategias del tema gobernanza y justicia vision 2050 del municipio de
Comonfort.

5. Elementos para plantear la Visidon 2050 del municipio.

Los resultados obtenidos tanto de la nomenclatura, los objetivos y estrategias, y la propuesta
de Visén 2050 fueron los documentos base para que los funcionarios publicos municipales,
por dependencia que le corresponda, validaron y establecieron los indicadores y metas, asi
como las acciones prioritarias correspondientes.
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4. DIAGNOSTICO

4.1 Caracterizacion

La caracterizacidon del municipio de Comonfort, Guanajuato, tiene como objetivo ofrecer una
vision integral de sus particularidades geograficas, histéricas, culturales, econdmicas y
sociales. Este documento busca ser una herramienta Util para la planeacidn estratégica y la
toma de decisiones orientadas al desarrollo del municipio.

4.1.1 Nomenclatura

Nombre: Comonfort

Significado: El nombre del municipio de Comonfort, Guanajuato, hace referencia al general 'y
expresidente de México, Ignacio Comonfort. Anteriormente se llamaba Chamacuero, un
vocablo tarasco que significa "derrumbe" o "lugar de ruinas".

4.1.2Descripcion del Escudo de Armas

El escudo de armas de Comonfort, Guanajuato, muestra la
imagen de San Francisco de Asis, frutas, naturaleza, el rio Laja
y dos cerros. También tiene lambrequines barrocos y una cruz
franciscana.

Elementos del escudo:

. San Francisco de Asis.

. Frutas de los huertos.

. Naturaleza.

. Rio Laja.

. Dos cerros.

. Lambrequines barrocos.
. Cruz franciscana.

Significado de los elementos:

e Laimagen de San Francisco de Asis.

e Lasfrutasrepresentan los huertos de laregion.

e ElrioLajaylos cerros son parte del paisaje de la zona.

e Loslambrequines son adornos en forma de listones que pendian de los yelmos.
e Lacruzfranciscana remata el escudo en su parte superior.
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4.1.3 Historia del Municipio

4.1.3.1 Epoca Prehispanica

Elterritorio donde actualmente se encuentra el municipio de Comonfort fue hogar de diversas
culturas prehispanicas, aunque la falta de registros escritos dificulta la identificacién precisa
de los grupos que lo habitaron. Existen vestigios arqueoldgicos dispersos en lugares como el
Cerro de los Remedios, Orduna, Madre Vieja y El Chino, que evidencian la presencia de
asentamientos humanos anteriores a la llegada de los espafioles (Fernandez, 2003). Estos
hallazgos sugieren que la region formaba parte de una red comercial y cultural vinculada a
civilizaciones como los purépechas, quienes expandieron su influencia en la zona. El nombre
Chamacuero, de origen purépecha, significa "lugar de ruinas" o "lugar de cerca caida", lo que
refuerza la idea de un asentamiento prehispanico en decadencia antes del arribo de los
espanoles (Rojas, 1998).

4.1.3.2 Fundacién y Epoca Colonial

Durante la exploraciéon y colonizacidon de México en el siglo XVI, los espafioles se encontraron
con laresistencia de los chichimecas, ungrupo indigena semindmada que dominaba laregién.
Para contrarrestar su oposicién, los conquistadores contaron con la ayuda de indios otomies
cristianizados, entre ellos Pedro Martin de Toro, quien participd en la pacificacion del territorio
bajo las 6rdenes de Don Nicolas de San Luis Montafiez (Gonzalez, 2005). La Corona espafiola
otorgo tierras y encomiendas a los primeros colonizadores, fomentando la creacion de
estancias ganaderas y comunidades indigenas sujetas a evangelizacion.

El asentamiento de San Francisco de Chamacuero se consolidé cuando el virrey Luis de
Velasco ordend su formalizacién en 1562, agrupando a diversas poblaciones indigenas
(Torres, 2010). Durante el periodo colonial, la economia de la regién estuvo basada en la
agricultura y la ganaderia, y la vida cotidiana giraba en torno a las festividades religiosas, en
las cuales se integraron elementos de tradiciones prehispanicas. Destaca el trabajo del
sacerdote Ignacio Basurto, quien desde el templo de San Francisco escribié Fabulas Morales,
una de las primeras obras pedagdégicas dirigidas a la infancia en Nueva Espafa (Martinez,
2015).

4.1.3.3 Participacion en la Independencia de México y Durante el
Siglo XIX

San Francisco de Chamacuero tuvo un papel relevante en la Independencia de México. EL 19
de septiembre de 1810, a su paso por la localidad, el cura Miguel Hidalgo recibié apoyo de los
habitantes, quienes se unieron a la insurgencia. Entre ellos destacé Ignacio Camargo, un
comonforense que tuvo un papelclave en lalucha (Lopez, 1997). Ademas, prominentes figuras
locales, como Don José Servin de la Mora y Doha Manuela Taboada, contribuyeron con
recursos econdmicos y logisticos a la causa independentista.

Durante la Reforma y la Intervencion Francesa, la region fue escenario de enfrentamientos
entre liberales y conservadores. En 1863, Ignacio Comonfort, expresidente de México y
destacado defensor del liberalismo, fue asesinado en las inmediaciones del Molino de Soriay

29



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO COMONFORT 2050

San Juan de la Vega (Pérez, 2008). En honor a su memoria, el 11 de diciembre de 1874, la
comunidad cambié su nombre a Villa de Chamacuero de Comonfort.

4.1.3.4 Comonfort en el Siglo XX

Aunque la Revolucién Mexicana no tuvo un impacto directo en Comonfort, en 1911 se
registraron levantamientos en algunas haciendas y una huelga en la Fabrica de Soria debido a
las precarias condiciones laboralesy salariales de los trabajadores (Salazar, 1982). Entre 1915
y 1918, la region sufrié incursiones de grupos armados remanentes del villismo, que eran
percibidos como bandidos por la poblacién local.

La década de 1920 estuvo marcada por la Guerra Cristera. Durante el mandato de Plutarco
Elias Calles, los cristeros tomaron Comonfort en varias ocasiones, convirtiendo el norte del
municipio en una zona de resistencia contra las politicas anticlericales del gobierno
(Hernadndez, 1993). Tras la pacificacion del pais, en 1933, el municipio adopté oficialmente el
nombre de Comonfort, consolidando su identidad histdrica.

En la segunda mitad del siglo XX, Comonfort experimentd un crecimiento significativo en su
infraestructura y economia. La modernizacién llegd con la expansién de las redes de
comunicaciony la mejora de los caminos que conectaban al municipio con otras regiones del
estado de Guanajuato. La industrializacién se aceleré en las décadas de 1970y 1980, con la
instalacion de pequenas fabricas y talleres, lo que permitié diversificar la economia local
(Ramirez, 1990).

Durante este periodo, la migracidon hacia Estados Unidos se convirtid en un fendmeno
relevante, ya que muchos habitantes de Comonfort buscaron mejores oportunidades
econdémicas en el extranjero, enviando remesas que contribuyeron al desarrollo local (Gémez,
2002). Ademas, en la década de 1990, el municipio comenz¢ a fortalecer su identidad cultural
a través de la promocion de sus tradiciones y artesanias, en particular la produccién de
molcajetes de piedra volcanica, un arte que ha perdurado por generaciones.

4.1.3.5 Comonfort en la Actualidad

En la actualidad, Comonfort es reconocido por su riqueza cultural e histérica, lo que le ha
valido elnombramiento de Pueblo Magico en 2018 (Secretaria de Turismo, 2018). Su economia
se basa en la agricultura, la industria y el turismo, destacando la produccion artesanal de
molcajetes de piedra volcanica, una tradicidon ancestral que ha dado identidad a la region
(Ramirez, 2020).

El municipio también cuenta con importantes festividades religiosas y culturales, como la
celebracién de San Francisco de Asis y la Semana Santa, que combinan tradiciones catélicas
con elementos prehispanicos. En afios recientes, el turismo ha cobrado relevancia, atrayendo
visitantes interesados en su arquitectura colonial, su gastronomia y su legado histérico
(Goémez, 2021).

Comonfort sigue siendo un reflejo del sincretismo cultural que ha marcado su historia,
uniendo su herencia prehispanica con la influencia colonialy los acontecimientos que forjaron
a México como nacion.
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4.1.4Ubicacion Geografica

El municipio de Comonfort, Guanajuato, se encuentra ubicado entre las coordenadas
100°36 "58” y 100°59 "26” de longitud oeste y 20°38 "26” y 20°49 "56” de latitud norte, a una
altitud de 1,790 metros sobre el nivel del mar (msnm). Tiene una superficie total de 485.4 km?,
equivalente al 1.6% de la superficie estatal. Sus limites Municipales son: al norte y noreste con
San Miguel de Allende; al sur con Celaya; al sury sureste con Apaseo el Grande y al oeste con
Santa Cruz de Juventino Rosas.

Mapa 1. Ubicacién geografica del municipio de Comonfort

Ambito Estatal

Ambito Nacional
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Fuente: Cartografia base IPLANEG/ INEGI

4.1.5Medio Fisico
4.1.5.1 Clima

Los tipos climaticos (segun Koppen y modificados por E. Garcia) que condicionan el desarrollo
de las actividades productivas que se practican y/o pueden practicarse en el espacio territorial
del municipio de Comonfort son:

° (A)C(WO) Semicalido subhumedo. Semicalido con lluvia en verano, el mas seco de este
grupo con un porcentaje de lluvia invernal menor a 5. Temperatura anual mayor de
18°C. Cociente P/T menor de 43.2, oscilacién térmica extremosa ya que fluctiade 7 a
14°C, el mes mas caliente se presenta antes de junio.
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° BS1hw semiseco. Clima semiseco, el menos seco de este grupo, con temperatura
anual entre 18 y 20°C, precipitacion de 557 a 615 mm.

. BS1K Semiseco. Clima seco, temperatura media anual entre 12 y 22°C. Precipitacién
de 400 a 600 mm.

Tabla 1. Clima de Comonfort.

RANGO DE RANGO DE

TEMPERATURA.  PRECIPITACION. (LA

Semicdlido subhUmedo con lluvias en verano
de menor humedad (40.19%), semiseco templado
CLIMA 5 (32.53%), semiseco  Semicdlido (15.62%), templado
12-20°C 600-900 mm subhUmedo con lluvias en verano de menor
humedad (6.80%) y templado subhUmedo con
lluvias en verano de humedad media (4.86%).

Fuente: Koppeny Garcia.

4.1.5.2 Hidrografia

El rio Laja atraviesa el territorio municipal por su parte media, de norte a sur, ademas recibe
las aguas del arroyo Neutla proveniente de la zona poniente. Los principales Arroyos del
Municipio son; AlNorte Las Lajas, Las Minas, ELRincdny Jalpa; al Sur EL Canal, Neutlay Jalpilla;
al Este San Isidro; al Oeste Hondo, Grande, La Sierra, La Manga, Pefia Prieta, El Tecolote, El
Potrero y Palmillas.

Es importante mencionar que debido a las avenidas que se presentan en el Rio Lajay a las
condiciones hidrometeorolégicas que en determinado momento prevalezcan en toda la
cuenca, sus principales afluentes en el tramo Presa Ignacio Allende hasta su confluencia con
el Rio Lerma como son: Arroyo Jalpilla, Arroyo Escobedo, Rio Querétaro y Dren Neutla.
Principales cuerpos de agua; Las presas de Jalpa y Neutla, construidas en 1975 con el
propodsito de riego agricola.

Del total de los 30,491 km? de la superficie del Estado, son drenados por el rio Lerma 23,880
km?, incluyendo la cuenca cerrada de la laguna de Yuriria y una pequefa parte que aporta sus
escurrimientos al Lago de Cuitzeo; el Rio Santiago con 1,506 km? que conforman la regién
hidrolégica no. 12 del sistema Lerma-Chapala-Santiago (RH-12) y 5,102 km? son drenados
hacia el Golfo de México por las corrientes que dan origen al Rio Panuco, que corresponden a
la region hidroldgica 26 del sistema Panuco (RH 26). La totalidad del territorio municipal se
localiza dentro de la region hidrolégica No. 12 Lerma-Chapala-Santiago. (Ordenamiento
Ecoldgico del Territorio de Guanajuato).

Hidrografia Superficial

Las principales corrientes que se localizan en el municipio son: Rio Hondo, La Sierra, Landin,
Grande, El Tecolote, El Potrero, Palmillas, Lajas, Jalpilla, Jalapa, Las Minas, Pena Prieta, El
Rincény El Canal Neutla.

Corriente Perenne: Lajas.
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Corriente Intermitente: Arroyo Pefia Prieta.
Cuerpos de agua: Neutla, que es perenne.

Hidrografia Subterranea

Elmunicipio de Comonfort forma parte en su totalidad del acuifero Valle de Celaya (1115), que
ademas se localiza en los municipios de Cortazar, Villagran, Santa Cruz de Juventino Rosas,
Apaseo El Grande, Apaseo EL Alto y Celaya.

El acuifero del Valle de Celaya se localiza en la porcién oriental del estado de Guanajuato, y
tiene como limites los siguientes: al oriente, el estado de Querétaro; al norte, los acuiferos del
Rio La Lajay San Miguel de Allende; al poniente, el acuifero de Irapuato, y al sur, los acuiferos
de Salvatierray La Cuevita. Su extensién superficial es de 3,143 km2. (CONAGUA).

Cuencas y subcuencas

Se encuentra sobre las cuencas del Rio Laja (RH-12H), subcuencas Apaseo (RH12-H-d), Rio
Laja Celaya (RH12-H-c), que ocupa la mayor parte de la superficie del municipio y Rio Ignacio
Allende (RH12-H-b).

Mapa 2. Acuiferos del Estado de Guanajuato.
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Fuente: Cartografia base IPLANEG/ INEGI, elaboracién propia.

Problematica del acuifero

La profundidad del acuifero al nivel estatico rebasalos 100 m, y es ocasionado por los 80 pozos
profundos que se utilizan para agua potable, y que operan las 24 horas, los 365 dias del afo.
Con relacién a la configuracion del flujo subterrdneo, los valores de las curvas de igual
elevacion del nivel del agua subterranea oscilan entre 1,785 msnm, en la parte norte de la
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zona, y 1,620 msnm al sur. El flujo subterraneo presenta una orientacién norte-sur, donde
existen dos conos de abatimiento por el intenso bombeo.

“En el acuifero del Valle de Celaya se extraen anualmente 593 mm3, a través de 2,887
aprovechamientos de agua subterranea, de los cuales: 2,745 son pozos profundos, 66 son
noriasy 76 son manantiales; la mayor parte de este volumen se utiliza en la agricultura.

Recarga total de 286.6 mm3/afio.

Descarga total de 593 mma3/afio.” (CONAGUA).

4.1.5.3 Topologia

Fuente: CATALOGO GEOGRAFICO SEIEG/IPLANEG2020., GA y Asociados

El Estado de Guanajuato forma parte de las provincias: Sierra Madre Oriental, Mesa del Centro
y Eje Neovolcanico. De acuerdo con las formas del relieve la superficie del estado se puede
dividir en dos zonas: la porcidn centro-norte y nororiental con sierras en forma de mesetay
sierras con altura de 2,140 msnm, como la sierra El Azafran, conformada por rocas
sedimentarias (se forman en las playas, los rios y océanos y en donde se acumulan arenay
barro), separadas por llanuras (terrenos planos a baja altura sobre el nivel del mar) en donde
se encuentran las localidades de Santa Barbara, San Felipe y San Luis de la Paz. Las
elevaciones dentro del municipio de Comonfort fluctian entre los 1,770 msnm que es la mas
bajayla mas alta es de 2,800 metros sobre el nivel del mar. Sus principales elevaciones son el
cerro de Santa Rosa, San Pedro, Cerro Grande, EL Sombreretillo, La Aguja, Los Cerrosy la Mesa
de El Patol, la altura de estas elevaciones es de 2,100 metros, sobresaliendo el cerro de Santa
Rosa con 2,600 metros sobre el nivel del mar. En cuanto a la fisiografia del municipio, se
localizan llanuras, lomerios, mesetas y sierras, en la tabla siguiente se observan sus
divisiones:
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Tabla 2. Fisiografia del municipio de Comonfort.

PROVINCIA SUBPROVINCIA SISTEMA DE TOPOFORMAS

Sierras y llanuras del norte de Guanagjuato = Meseta  dividida con  canadas
(48.32%), llanuras vy sierras del norte de @ (48.32%), volcanes (22.31%), llanura
Guanajuato (35.96%) y Bajio  aluvial (15.72%) y Lomerio de basalto
guanajuatense (15.72%). con llanuras. (13.65%).

Fuente: Cartografia base IPLANEG/ INEGI 2010, elaboracién propia.

Eje neo volcanico
(51.68%) y Mesa del
Centro (48.32%).

Mapa 4. Modelo de elevacion (Comonfort).
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Fuente: CATALOGO GEOGRAFICO SEIEG/IPLANEG2020., GA y Asociados

4.1.5.4 Uso de suelo y Vegetacion

Mapa 5. Uso de suelo y vegetacion en el municipio de Comonfort (2018). (Comonfort).
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Fuente: CATALOGO GEOGRAFICO SEIEG/IPLANEG2020., GAy Asociados
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Tabla 3. Superficies por usos de suelo y vegetacion (2018).

USO DE SUELO Y VEGETACION SUP (Has) SUP. (m?) %
Agricultura de riego. 5,925.31 59,253,139.00 12.09
Agricultura de temporal. 15,817.36 158,173,636.57 32.28
Bosque de encino. 6,015.00 60,150,028.19 12.27
Cuerpo de Agua. 109.64 1,096,419.32 0.22
Pastizal natural. 1,290.10 12,901,014.60 2.63
Selva baja caducifolia. 8,231.80 82,318,043.35 16.80
Vegetacién inducida. 11,174.58 111,745,817.42 22.80
Zona urbana. 438.76 4,387,603.00 0.90
TOTAL 49,002.55 490,025,701.45 100.00

Fuente: Elaboraciéon propia.

4.1.5.5 Areas Naturales Protegidas

Las Areas Naturales Protegidas son las zonas del territorio nacionaly aquellas sobre las que la
nacién ejerce su soberania y jurisdiccion en donde los ambientes originales no han sido
significativamente alterados por la actividad del ser humano o que requieren ser preservadas
y restauradas. (SEMARNAT). El Area Natural Protegida que se encuentra en el Municipio de
Comonfort es:

. Presa de Neutlay su zona de influencia.
Categoria: Area de Restauracion Ecoldgica.
Ubicacion: Municipio de Comonfort.

Superficie: 2,012.45 ha.

Fecha de decreto en POGEG: 15/09/2006.

Fecha de Plan de manejo en POGEG: 24/11/20009.

La presa de Neutla cuenta con una capacidad de almacenamiento de cinco millones de
metros cubicos de agua, siendo usada para el riego agricolay para el control de avenidas en
época de lluvias.

Presenta un clima semicalido en donde se desarrolld matorral bajo espinoso, bosque de
galeria y bosque de encino, en proceso de desaparicién, que sirve de habitat para algunas
especies incluidas en la NOM-059-SEMARNAT-2001, como la cucharilla Dasylirion acrotiche
(amenazada endémica)y la serpiente coralillo Micrurus distan (proteccién especial). Ademas,
se presentan cuatro especies de cactaceas globulares, dos del género Mamillaria, una de
Coryphantay otra de Stenocactus. (Instituto de Ecologia de Guanajuato).
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Mapa 6. Areas Naturales Protegidas de Comonfort.
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Fuente: CATALOGO GEOGRAFICO SEIEG/IPLANEG2020., Instituto de Ecologia del Estado, GAy Asociados

4.2 Diagnostico Estratégico

4.2.1 Desarrollo Socialy Humano

4.2.1.1 Poblacion

Distribucidn territorial de la poblacidn segun tamano y tipo de localidad

Grafica 1. Poblaciéon Urbana y Rural en el municipio de Comonfort.
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Fuente: Elaboracién propia con informacién del Censo de Poblaciény Vivienda 2010 INEGI.

Poblacién Total
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El municipio de Comonfort cuenta con 130 localidades, de las cuales solo tres de ellas tienen
una poblaciéon de mas de 2,500 habitantes, cuya poblacién urbana suma un total de 42,284
(51.43%) y 39,932 (48.57%) suman la poblacidn rural en las 130 localidades, esto es:

La distribucion de las localidades del municipio segun su poblacion se observa en la siguiente
Tabla. Se clasificaen localidades con una poblacién que va entre: 1 a 99 habitantes; 100 a 499;
500 a 1,499; 1,500 a 2,499; 2,500 a 4,999; 5,000 a 9,999; y 10,000 o mas habitantes.

Tabla 4. Distribucidn de la poblacién por tamafio de la localidad en el municipio de Comonfort.

TAMANO DE LA LOCALIDAD 2 2 NUMERO DE %
(NUMERO DE HABITANTES) POBLACION | % POBLACION LOCALIDADES LOCALIDADES

Menos de 100 1,314 1.60 71 54.62
100 a 499 6.991 8.5 26 20.00
500 a 1,499 20,264 24.65 24 18.46

1,500 a 2,499 11,364 13.82 ) 4.62

2,500 a 4,999 4,065 4.94 1 0.77

5,000 a 9,999 0 0 0 0

10,000 y mds 38,219 46.49 2 1.54

TOTAL 82,216 100 130 100

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2020 INEGI, GA y Asociados

El analisis de esta tabla tiene como evidencia dos polos de distribuciéon de la poblacién
contrarios; por un lado, se tiene una poblacién 1.60% dispersa en 71 localidades rurales, lo
que genera conflictos en la administracién municipal para la dotacion de servicios e
infraestructura para el desarrollo, y por lo tanto, son las localidades donde se genera los
indices mas altos de pobreza y marginacion social.

Mapa 7. Distribucidén de la poblacién por tamafo de localidad (Comonfort).
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Fuente: CATALOGO GEOGRAFICO SEIEG/IPLANEG2020., GA y Asociados
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Por otro lado, existe, una poblacién del 51.40% del total del municipio, concentrada en tres
localidades urbanas que albergan la infraestructura y servicios municipales mas importantes
delmunicipio, y que dan servicio a elresto de las localidades. Esto ha generado un crecimiento
del territorio urbano que, aunado a la problematica social, econdmica y urbana, han
comprometidos algunos de los servicios municipales para estas localidades.

Ademas de la cabecera municipal, las localidades que tienen una poblacién de més de los
2,500 habitantes son: Empalme Escobedo, al sur de la cabecera municipal y Neutla al oeste
de esta.

Dinamica demogréfica.

EnelCensode Poblacidon de 2020 se registré una poblacion total en el municipio de Comonfort
de 82,216 habitantes, que se considera es el 1.33% de la poblacién total en el Estado y el
7.44% de la poblacion total de la Zona Metropolitana Laja — Bajio. De la poblacidn total del
municipio, el 47.11% son hombre y el 52.89% son mujeres, habiendo 4,750 mas mujeres que
hombres. Con las siguientes dos graficas este analisis se representa de la siguiente manera.

Grafica 2. Poblacién Total del Municipio de Comonfort (2010-2020).

:gggg 77,794 82,216
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50,000 36430 7504 38,733
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Fuente: Propia en base a informaciéon del Censo de Poblaciény Vivienda 2010, INEGI y del Censo de Poblaciény Vivienda 2020,
INEGI.

Grafica 3. Porcentaje de poblacidon masculina y femenina del Municipio de Comonfort (2020).
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Fuente: Propia en base a informacién del Censo de Poblaciény Vivienda 2020, INEGI

Mujeres
53%

Con los datos obtenidos en el Censo anterior en 2010, el total de la poblacidn en el Municipio
de Comonfort era de 77,794 habitantes, es decir que se tuvo unincremento de 4,422 personas
mas que habitan el municipio entre 2010 y 2020, teniendo un crecimiento porcentual del
5.68%.
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Elcrecimiento de la poblaciéon del municipio de Comonfort que se analiza para este caso es el
gue se integra en un periodo por décadas a partir de 1980 y hasta el Censo de Poblaciény
Vivienda 2020:

Tabla 5. Crecimiento de la poblacién del municipio de Comonfort por décadas

CENSO DE POBLACION < z
POBLACION TOTAL POBLACION HOMBRES POBLACION MUJERES
1980 45,204 22,503 22,701
1990 56,592 27,449 29,147
2000 67,642 31,854 35,788
2010 77,794 36,430 41,364
2020 82,216 38,733 43,483

Fuente: Elaboracidn propia con informacién del Censo de Poblaciény Vivienda 2020, INEGI.

La tasa de crecimiento es el indice de crecimiento de la poblacién considerado en un periodo
determinado, que se expresa como un dato de porcentaje de aumento por afno. A partir de los
datos de poblacién de los Censos de Poblacidon del INEGI se pueden obtener las tasas de
crecimiento anual por periodo.

Tabla 6. Tasa de crecimiento de la poblacién en el municipio de Comonfort.

CENSO DE POBLACION  POBLACIONTOTAL  TASA DE CRECIMIENTO

ANUAL
1980 45,204 -
1990 56,592 2.27%
2000 67,642 1.79%
2010 77,794 1.40%
2020 82,216 0.93%

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Censo de Poblaciény Vivienda 2020, INEGI.

Gréfica 4. Estructura de la poblaciéon por edad y sexo.
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Fuente: Elaboracién propia con informacién del Censo de Poblaciény Vivienda 2020, INEGI.
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Tabla 7. Relacion de la poblacién por edad y sexo.
Poblacién total

82 216 representa el 1.3 % de la poblacién estatal
Relacién hombres-mujeres 89.0
Existen 89 hombres por cada 100 mujeres.

Edad mediana 26

La mitad de la poblacién tiene 26 afos o menos

Razén de dependencia 56.5
Existen 56 personas en edad de dependencia
por cada 100 en edad productiva.

Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Guanajuato.

La Tabla 7 nos muestra que al afio 2020, por cada 89 hombres habia 100 mujeres en el
municipio de Comonfort. La mediana o edad promedio era de 26 anos, lo que significa que la
poblacién es joven y su bono poblacional es muy importante, pues la mitad de la poblacién
tiene 26 afios o0 menos. Asi también, por cada 200 personas en edad productiva, dependen
113.

Latasa de crecimiento de la poblacion ha bajado durante los ultimos afios, aunque la relacion
del porcentaje no ha sido negativa, el aumento de la poblacién por afio ha ido en decremento.
Las posibilidades de este escenario, puede estar influenciada por el alto incremento en las
ciudades vecinas de Celaya y San Miguel de Allende, que han atraido a esta poblacién
buscando mejores oportunidades de vida.

Migracion
Grafica 5. Poblacion con lugar de residencia en marzo de 2015 diferente al actual (edad de 5 afios en
adelante).
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Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Al afo 2020, la migracion en el municipio de Comonfort era del 2.0%. Siendo sus principales
causas situaciones familiares (el 51.4% de la migracién), cuestiones laborales (el 30.6%) y
otras causas (el 10.8%)
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Discapacidad en la poblacion

Lo méas importante en este rubro para tomarse en cuenta en este Plan Municipal de Desarrollo
2050, es sobre el porcentaje de personas con 60 afios o mas que tienen al menos una
discapacidad, pues representa que uno de cada cinco personas en este rango de edad tienen
alguna discapacidad.

Gréfica 6. Poblacioén con alguna discapacidad en el municipio de Comonfort.
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4.2.1.2 Educacion

Grado de escolaridad

La educacion a nivel primario, secundario y nivel medio superior, son obligatorias en territorio
nacional, sefalado en la Ley General de Educacién en México. El grado de escolaridad de
determina a la poblaciéon de 15 afios y mas su nivel de escolaridad, bajo estas condicionantes,
y teniendo como referencia que en el afio 2020 el grado de escolaridad del estado de
Guanajuato era de 9.03 anos de estudio, el municipio de Comonfort presenta un grado de
escolaridad de 8.17 afnos.

Atan solo 0.86 puntos por debajo de la media estatal, el municipio queda en un promedio de
escolaridad de segundo de secundaria, y respecto a 2010, hay un incremento de 1.73 afios de
estudio. A pesar de este incremento, aun se esta por debajo del promedio estatal, lo puede
obedecer a las costumbres de la regidon y a la actividad econdmica predominante, que ha ido
cambiando y ahora exige mayor preparacion académica.

Sobre el grado de escolaridad por género, en las estadisticas del Censo de Poblacién y
Vivienda 2020 de INEGI, muestra que la poblacién femenina de 15 afos y mas, tiene un
promedio de escolaridad de 8.25 afios, mientras que los hombres de 15 afios en adelante es
de 8.07 anos, siendo mayor el grado de escolaridad femenino, Esto revierte la tendencia que
se tenia hasta 2010, donde el grado de escolaridad promedio femenino era de 6.81 afos,
mientras que los hombres tenian un promedio de escolaridad de 6.84 anos.
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Grafica 7. Grado promedio de escolaridad del municipio de Comonfort.
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Fuente: Elaboracién propia con informaciéon del Censo de Poblaciény Vivienda 2020, INEGI.

La poblacion con el menor grado de escolaridad en un rango de 0 - 1.7 afios se encuentran
dispersos entodo el territorio municipal; sin embargo, la mayoria de la poblaciéon con un grado
mayor de educacidn, que en esta ocasion es un rango de entre 6.8 — 10.7, se ubican sobre las
localidades del corredor urbano principal y algunas que se encuentran cerca de esta,
denotando que el equipamiento educativo se concentra en esta zona.

Analfabetismo

En cuanto alapoblacion analfabeta se inserta el analisis de la poblacidon de 15 afilosy mas que
es analfabeta, ademas de la poblaciéon de 15 afios y mas que no tienen escolaridad, ademas
de la poblacién de 15 afios y més con primaria incompleta.

Tabla 7. Poblacion analfabeta en el municipio de Comonfort.

POBLACION ANALFABETA EN EL MUNICIPIO DE

COMONFORT 2010 2020

Poblacion de 15 anos y mds analfabeta 6,367 4,740
Poblacién de 15 afos y mds sin escolaridad 6,958 5,677
Poblacién de 15 anos y mds con primaria incompleta 8,535 5,564

Fuente: Elaboracién Propia con informacién de Censo de Poblacién y Vivienda 2010 INEGIy Censo de Poblacién y Vivienda 2020
INEGI.

Poblacion por nivel de escolaridad

La mayor parte de la poblaciéon de 15 afnos y mas tiene un nivel de escolaridad del 62.3%, pues
para el nivel de educacién media superior cae de forma muy importante al 18.2%, lo que
significa que el gran problema se tiene en la falta de continuidad de la poblacién para asistir a
la educacion media superior.
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Grafica 8. Nivel de escolaridad del municipio de Comonfort (poblaciéon de 15y mas afos).
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Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Guanajuato.

La grafica 9 nos muestra que la problematica de falta de asistencia a la escuela es en la edad
de 15 a 24 afos, pues solamente la tercera parte de la poblacién en ese rango de edad es de 1
de cada 3 habitantes. El otro rango que tiene una situaciéon problematica es en el rango de
edad de 3 a 5 anos, la edad cuando deben iniciar su asistencia a la escuela, pues
practicamente 4 de cada habitantes 10 no lo hacen.

Grafica 9. Asistencia escolar por grupo de edad (2020).
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Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Guanajuato.

4.2.1.3 Salud

Los servicios de salud es un derecho que toda la poblacion mexicana tiene y esta establecido
en la Ley General de Salud; esto implica a que todos los mexicanos tienen el derecho a
pertenecer a un Sistema de Proteccién en Salud.

A esto se refiere la derechohabiencia que es la adscripcidn a cualquiera de las instituciones
que ofrecen los servicios de salud, como son el INSABI y las instituciones publicas de
seguridad social (IMSS, ISSSTE, PEMEX, EJERCITO o MARINA) o bien servicios privados.

Se observa que hay un mayor nimero de poblacién con acceso a los servicios de salud, sin
embargo, existe un rezago importante con 17,324 habitantes que aun no cuentan con este
servicio, es decir aun existe un déficit de este servicio en 21.07% de la poblacion.
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Grafica 10. Poblacién cony sin derechos de salud (2020).
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Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Guanajuato.

En la siguiente grafica se muestra la relacion de la poblacién con derechohabiencia en las
diferentes instituciones de servicios de salud.

Grafica 11. Poblacidn afiliada a los servicios de salud (2020).
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Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ELINSABI (Seguro Popular) es la institucién de servicios de salud que da mayor servicio en este
municipio cubriendo a un 68.3% de la poblacidén con acceso a los servicios, mientras que el
IMSS solo abarca un 23.7% de esta poblacion, el ISSSTE (federaly estatal) es asignado a 5.1%
de la poblacién con derechohabienciay el IMSS BIENESTAR con solamente el 1.7%.

4.2.1.4 Vivienda

Caracteristicas generales de la vivienda

En el municipio de Comonfort se registraron un total de 24,694 viviendas, de las cuales 19,536
estan habitadas, es decir que el 79.13% de las viviendas estan en uso. La concentracion de
estas viviendas se centra en la cabecera municipal con un totalde 7,010 viviendas, seguido de
la localidad de Empalme Escobedo con 4,398 viviendas y la localidad de Neutla con 1,197
viviendas. Considerando una poblacidn total de 82,216 habitantes viviendo en un total de
19,541 viviendas, el promedio de personas en una vivienda seria de 4.21. Cabe hacer notar
que, salvo la comunidad del Predio de la Cajita, que tiene un promedio de personas por
vivienda de 9, todas las demas localidades estan por debajo de 6 personas por vivienda de
ocupacion promedio.
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Tabla 8. Total de viviendas en el municipio de Comonfort.

Total de viviendas particulares habitadas

19 536 representa el 12 % del total estatal
Promedio de ocupantes por vivienda 4.2
Promedio de ocupantes por cuarto 1.2
Viviendas con piso de tierra 6.6 %

Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Hay que destacar que aun existe un porcentaje de 6.6% de las viviendas en el municipio que
tienen viviendas con piso de tierra, que estan sobre todo en localidades con menos de 2,500
habitantes.

Disponibilidad de servicios y equipamiento en las viviendas
Grafica 12. Disponibilidad de servicios en las viviendas.
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Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Estos datos nos arrojan que, del total de 19,536 viviendas habitadas, el 98.6% tienen energia
eléctrica, el 63.28% tienen acceso al servicio publico de agua, el 87.4% cuentan con un
sistema de drenaje, el 82.10% disponen de los tres servicios basicos y el 0.56% no tienen
acceso al menos uno de los tres servicios basicos.

En cuanto a la disponibilidad de servicios en las viviendas del municipio de Comonfort, se
resalta que practicamente en una de cada tres viviendas tienen al menos un automoévil o
camioneta y en la mitad de ellas hay al menos una bicicleta. Aunque solamente en el 12.1%
de las viviendas tienen motocicleta, en los ultimos afios se ha incrementado sustancialmente
su uso, por lo que hay que prever este punto para la movilidad en el municipio.
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Grafica 13. Disponibilidad de servicios en las viviendas.
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En cuanto a la disponibilidad de servicios de Tecnologias de la Informaciény Comunicaciones
(TIC) en los hogares, se destaca que en 8 de cada 10 viviendas tienen al menos un teléfono
celular. Por parte de tres servicios que van muy de la mano como el de Internet, celulares y
computadora, se puede inferir que el uso principal que se da aluso de internet en las viviendas
es para el uso de los celulares, mientras que no existe no existe aun un nimero suficiente de
computadores en los hogares que tengan acceso a internet, lo cual representa una limitante
en el uso propio de las computadoras.

Grafica 14. Disponibilidad de servicios en las viviendas.
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4.2.1.5 Conclusiones del diagndstico sobre desarrollo social y
humano

La participacion ciudadana en el analisis de problematicas y soluciones para el desarrollo
social y humano del municipio de Comonfort ha permitido identificar aspectos clave que
requieren atencion prioritaria. De acuerdo con los resultados obtenidos, las problematicas
mas apremiantes incluyen la falta de acceso a servicios esenciales como agua potable y
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saneamiento, la migracidon de jévenes en busca de mejores oportunidades laborales, la
carencia de centros educativos en comunidades rurales, y la insuficiencia de programas de
inclusién para personas con discapacidad. Ademas, se observa una preocupacion recurrente
por la falta de infraestructura hospitalaria especializada y la ausencia de estrategias soélidas
para la prevencion de enfermedades crénicas.

La migracién juvenil hacia otras ciudades, estados o paises resalta como un fenémeno
preocupante, vinculado a la falta de oportunidades laborales y educativas dentro del
municipio. Este desafio estd relacionado con la necesidad de fortalecer la identidad culturaly
fomentar la participacidon comunitaria, aspectos esenciales para consolidar un sentido de
arraigo y permanencia en la poblacién joven.

En cuanto a las soluciones propuestas con visién al 2050, los ciudadanos han enfatizado la
importancia de implementar programas de inclusiéon laboral y educativa para personas con
discapacidad, asi como expandir la oferta educativa en comunidades rurales mediante la
construccién y mejora de escuelas. Asimismo, se considera fundamental la expansién de
tecnologias educativas y plataformas de aprendizaje en linea, lo que permitiria reducir la
brecha digital y mejorar las oportunidades de capacitacién en sectores estratégicos.

Otra solucion prioritaria es la creacién de programas de empleo y emprendimiento local, los
cuales podrian mitigar la migraciéon laboral y generar un impacto positivo en la economia
municipal. En esta linea, también se destaca la necesidad de expansién de servicios publicos
en comunidades con rezago y la implementacion de programas de mejoramiento y acceso a
vivienda digna, condiciones esenciales para elevar la calidad de vida de los habitantes.

En el &mbito de salud, la construccidon de un hospital regional con especialidades médicas
representa una de las soluciones mas demandadas, asi como la implementacion de
programas de prevencién de enfermedades cronicas. Estas estrategias buscan garantizar el
acceso equitativo a servicios de salud de calidad y responder a las necesidades de la
poblacién en crecimiento.

Finalmente, en el rubro de cultura fisica y deporte, se reconoce la importancia de la
organizacion de eventos deportivos locales y regionales, asi como la creacién de programas
municipales de fomento al deporte y actividad fisica. Estas acciones contribuirdn a mejorar el
bienestar integral de la poblacién y a fortalecer la cohesién social en el municipio.

En conclusion, el desarrollo social y humano en Comonfort requiere un enfoque integral que
abarque la inclusion, la educacién, la salud y la infraestructura, con el objetivo de reducir
desigualdades y mejorar la calidad de vida de sus habitantes. La participacion activa de la
comunidad en la identificacion de problemas y soluciones es un paso clave para la
construccién de un futuro mas equitativo y sustentable para el municipio.



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO COMONFORT 2050

4.2.2 Desarrollo Econdmico

4.2.2.1 Datos generales

De acuerdo con los Censos Econdmicos 2018 realizada por parte del INEGI, en Comonfort
habia 2,654 unidades econdmicas, un incremento de 221 UE con respecto a los censos
anteriores del afio 2013.

Respecto al personal ocupado, se reportaron 7,431 personas ocupadas, 727 mas que las
reportadas en el afio 2013, un crecimiento aproximado del 10%.

Referente al Valor Agregado, es donde se tuvo un mayor crecimiento, pues de 2013 a 2018
aumenté la cantidad de 274 mdp para llegar a 888 mdp en 2018.

Grafica 14. Disponibilidad de servicios en las viviendas.
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Gréfica 15. Remuneracion media anual por persona remunerada por sector econémico, 2019 (pesos
corrientes).

Servicios financieros y de seguros — 204,563
Industrias manufactureras _ 104,0 35
Total municipal 87,132
Servicios educativos _ 81,032
Comercio al por menor - 66,426
Comercio al por mayor _ 64,568

Servicios de salud y de asistencia social - 61,851
Transportes, correos y almacenamiento - 61,667

Remuneracién
Servicios profesionales, cientificos y técnicos - 61,174 Media anual
Otros servicios excepto actividades... - 52,610 Nacional
Servicios de alojamiento temporal y de prep. de... - 40,073 5128’258
Guanajuato
Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes... - 33,071 $116,160

Agricultura, ganaderia, aprovechami - 31,300

Servicios de apoyo a los negocios y manejo de... - 27,938

Servicios de esparcimiento culturalesy... . 22,300

Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Guanajuato.

49



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO COMONFORT 2050

Un area de oportunidad muy grande que tiene el municipio de Comonfort es referente a la
remuneracién media anual por persona, pues en al afio 2019 fue de $87,132.00, muy por
debajo de la media estatal, que era de $116,160.00 y aliin menor que la media anual nacional,
que en ese afo se registré de $128,258.00 anual por persona.

4.2.2.2 Poblacion Econdmicamente Activa (PEA)

La poblacién econdmicamente activa en el municipio de Comonfort era de 37,053 habitantes
en el afno 2020, lo que se refiere a la poblacidon con edad para trabajar que se encuentra
ocupada o en busca de un trabajo. De esta cantidad, el 98% de la fuerza laboral esta ocupada,
mientras que Unicamente el restante 2% manifiesta estar sin ocupacion laboral formal o
informal.

Gréfica 16. Distribucion de la PEA (2020).

2 36,412

-
4 Kk

98% oo™

641

Desocupados
0 De la Fuerza
2 /0 Laboral
Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Guanajuato.

La poblacion econdmicamente activa en el municipio es de 37,053 habitantes, solamente la
cabecera municipal concentra el 31.82% de esta poblacion, con 11,791 habitantes, seguido
de la localidad de Empalme Escobedo con una poblacién econémicamente activa de 6,315
(17.04%).

Grafica 17. Distribucion de la PEA por sexo.
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En la grafica 17 se muestra que la poblacién masculina econdmicamente activa supera
considerablemente a la poblaciéon femenina. La PEA masculina es de 22,256 personas, lo que
representa el 60% de la PEA, mientras que la PEA femenina es de 14,797 personas,
representando el 40% de la PEA total del municipio.

Del analisis del incremento de la PEA, se pronostica que se requieren agregar la cantidad de
583 nuevos empleos anuales, por lo cual, en un trienio se requeririan incrementar 1,749
puestos de trabajo.

4.2.2.3 Empleo vulnerable

Sin embargo, de acuerdo con la tabla 9, dependiendo de la ocupacién que tiene la poblacién,
existe la cantidad de 24,505 empleos vulnerables, el 71% del personal ocupado. Esta situacion
es los criterios definidos para clasificar el empleo como vulnerable, tal como se muestraen la
misma tabla 9.

Por lo tanto, en el siguiente trienio se requeririan mejorar o generar la cantidad de 25,939
empleos para cubrir la nueva demanda tanto como la formalizacién de este.

Grafica 17. Mejora y generacion de empleo.
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4.2.2.4 Conclusiones del diagndéstico sobre desarrollo econémico

La participacion ciudadana en el analisis del desarrollo econdmico de Comonfort ha permitido
identificar problematicas clave que requieren atencidon para impulsar el crecimiento
sostenible del municipio. Entre los principales retos destacan la alta informalidad laboral, la
falta de diversificacion econdmica, la escasa capacitacidon técnica y profesional, y la
insuficiente vinculacion entre la oferta educativa y las necesidades del mercado laboral. Estos
factores limitan la creacién de empleos bien remunerados y afectan la competitividad local.
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Otro aspecto relevante es la baja integracion de las empresas locales en cadenas de valor
regionales y nacionales, asicomo la alta dependencia de insumos externos, lo que incrementa
los costos de produccion y reduce la competitividad de los negocios locales. A esto se suma
la insuficiencia de infraestructura logistica y de transporte, que dificulta la articulacién
productivay el acceso a mercados mas amplios.

En el sector turistico, se han identificado deficiencias en la promocidon de la oferta local, la
escasez de infraestructura hotelera y de servicios, y la baja profesionalizaciéon del sector.
Estos elementos han limitado el aprovechamiento del potencial turistico del municipio como
Pueblo Magico, afectando su capacidad para atraer visitantes e inversiones.

Para abordar estas problematicas, la participacion ciudadana ha propuesto diversas
soluciones y proyectos con visién al 2050. Destacan la creacién de un parque industrial
tecnoldgico con enfoque en manufactura avanzada y energias renovables, asi como el
establecimiento de un centro de capacitaciény certificacién técnica alineado con lademanda
laboral futura. Asimismo, se plantea el desarrollo de incentivos fiscales para empresas que
generen empleoformaly de calidad, asicomo programas municipales de emprendimiento con
financiamiento y mentoria para negocios innovadores.

En cuanto a la articulacién productiva, se considera fundamental el desarrollo de clusteres
industriales en sectores estratégicos como agroindustria, tecnologiay turismo. Ademas, se ha
propuesto la creaciéon de un centro logistico y de almacenamiento para mejorar la distribucién
de productos locales, asi como la digitalizacién de procesos productivos mediante la
adopcién de tecnologias 4.0.

Para fortalecer el turismo, se recomienda la creacién de un circuito turistico sustentable que
integre ecoturismo, turismo gastrondmico y cultural, asi como la expansiéon de la
infraestructura hotelera y de servicios para fomentar el turismo de pernocta. Igualmente, se
ha propuesto el desarrollo de una estrategia digital de promocidn turistica a nivel nacional e
internacional como Pueblo Magico.

En conclusion, el desarrollo econdmico de Comonfort requiere una transformacion
estructural basada en la diversificacion productiva, la modernizacion industrial, la inversion
en tecnologia y capacitacion, y la articulacion efectiva de sectores estratégicos. La
participaciéon ciudadana ha sido clave en la identificacién de estos retos y soluciones,
proporcionando una hoja de ruta para el crecimiento econdmico sostenible del municipio con
visién al 2050.

4.2.3 Desarrollo Sustentable

4.2.3.1 Acuifero del Valle de Celaya

Se extraen anualmente 593 mm?3, a través de 2,887 aprovechamientos de agua subterranea,
de los cuales: 2,745 son pozos profundos, 66 son norias y 76 son manantiales; la mayor
parte de este volumen se utiliza en la agricultura. (CONAGUA)
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Grafica 18. Carga y descarga anual del acuifero del Valle de Celaya.
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4.2.3.2 Tabiqueras

Grafica 19. Ubicacion de las tabiqueras en el municipio de Comonfort.
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En el municipio se tienen detectadas 39 tabiqueras, que constituyen la principal causa de la
contaminacién del aire.

Las 24 tabiqueras rurales estan ubicadas en las tres principales zonas siguientes:
18, Carretera Comonfort San Miguel de Allende
228, Parte Sur de la cabecera, y
32. Parte Noroeste de la cabecera.

Los productos utilizados para la quema son: gas, estiércol, desecho de petréleo y madera,
entre otros. (Proteccién Civil Estatal).
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4.2.3.3 Pasivos ambientales

Se considera pasivo ambiental a aquellos sitios contaminados por la liberacion de materiales
o residuos peligrosos, que no fueron remediados oportunamente para impedir la dispersion
de contaminantes, pero que implican una obligacidon de remediacién. En esta definicion se
incluye la contaminacién generada por una emergencia que tenga efectos a largo plazo sobre
el medio ambiente. En el Estado de Guanajuato, se identifican al 2017, 48 empresas que
generan pasivos ambientales.

En el municipio de Comonfort no se tiene registro de algln pasivo ambiental. Sin embargo,
debe observarse y atender el relleno sanitario existente, por las condiciones en que se
encuentray el tratamiento que debe cumplirse en el manejo de los residuos sélidos (algunos
altamente contaminantes).

4.2.3.4 Tiradero municipal

Ubicado en el camino de terraceria Soria - Tres Puentes, colindante con terrenos de cultivo. La
captacion diaria de basura oscila en las 50 toneladas, pero no se tiene un control del tiradero
a cielo abierto de basura ya que incluye desechos hospitalarios e infecciosos que pueden
generar epidemias y enfermedades que son un foco constante y peligroso para la salud por lo
que esta considerado como un grave problema que hay que solventar.

4.2.3.5 Conclusiones del diagndéstico sobre desarrollo sustentable

La participacién ciudadana en el analisis del desarrollo sustentable en Comonfort ha
permitido identificar los principales retos ambientales, urbanos y sociales que requieren
atenciéon inmediata para garantizar un crecimiento sostenible del municipio. Entre las
problematicas mas preocupantes se encuentra la contaminacién de cuerpos de agua por
agroquimicos y aguas residuales no tratadas, la sobreexplotacién de acuiferos debido al uso
intensivo en riego agricola y la pérdida de biodiversidad ocasionada por la degradacion de
habitats naturales. Ademas, la deforestaciény la erosion del suelo como consecuencia de la
expansidon urbana y agricola han impactado negativamente el equilibrio ecoldgico del
municipio.

En el ambito urbano, se han identificado problemas relacionados con el deterioro de la
infraestructura vial, la insuficiencia de transporte sustentable y la falta de espacios verdes, lo
que afecta la calidad de vida de los habitantes. Asimismo, la falta de cultura ambiental y la
escasa divulgacién de politicas y normativas ambientales han sido sefialadas como factores
que limitan la participaciéon ciudadana en la proteccién del entorno.

Para abordar estos desafios, los ciudadanos han propuesto una serie de soluciones y
proyectos con visién al 2050 que buscan mitigar el impacto ambiental y fomentar la
sustentabilidad. Destacan iniciativas como la creaciéon de un sistema de captacion y
aprovechamiento de agua pluvial, la modernizacién del riego agricola con tecnologias de
eficiencia hidrica y la implementacién de sistemas avanzados de tratamiento y reutilizacion
de aguas residuales. También se plantea el fomento del ecoturismo y turismo rural como
estrategias de conservacion ambientaly generacion de empleo local.
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Otro aspecto clave es la transicidn hacia energias renovables y eficiencia energética. En este
sentido, se ha propuesto la construccidon de parques solares y edlicos para el abastecimiento
municipal e industrial, asi como el desarrollo de programas de eficiencia energética en
sectores productivos y publicos. Asimismo, se busca incentivar la instalacidon de energia solar
fotovoltaica en viviendas y comercios para reducir la dependencia de combustibles fdsiles.

En cuanto a la mitigacion del cambio climatico, se ha identificado la necesidad de
implementar un plan de resiliencia climatica para sectores vulnerables, promover la
infraestructura verde en zonas urbanas y desarrollar estrategias de economia circular para la
reduccién y reciclaje de residuos. De igual forma, la restauracion de ecosistemas mediante
programas de reforestacion y conservacion de areas naturales es una de las soluciones mas
respaldadas por la comunidad.

En el Ambito educativo, la creacidon de programas de sensibilizacién ambiental en escuelasy
comunidades es fundamental para fomentar una cultura de respeto y conservaciéon del medio
ambiente. La capacitaciéon en desarrollo sustentable para docentes y servidores publicos, asi
como la promocion de politicas empresariales de responsabilidad social ambiental,
contribuiran a fortalecer el compromiso con la sustentabilidad a largo plazo.

Finalmente, en materia de movilidad sustentable, se han propuesto iniciativas como la
construccion de ciclovias, la implementacidon de tecnologias limpias en el transporte publico
y privado, y la implementacién de un plan integral de movilidad urbana con enfoque
sustentable. Estas acciones permitiran reducir la contaminacién y mejorar la calidad del aire
en el municipio.

En conclusién, el desarrollo sustentable de Comonfort requiere un esfuerzo coordinado entre
autoridades, sector privado y sociedad civil para implementar estrategias integrales que
protejan el medio ambiente y mejoren la calidad de vida de sus habitantes. La participacion
ciudadana ha sido clave en la identificacion de estas problematicas y soluciones,
estableciendo una base soélida para la construccién de un futuro mas sustentable y resiliente
para el municipio.

4.2.4 Gobernanzay Seguridad

4.2.4.1 Equidad en la administracion publica municipal

Al ano 2022, Comonfort tenia una participacion de las mujeres como titulares en las
instituciones de la administracion publica municipal de entre el 21% al 40%.
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Mapa 8. Participacion de las mujeres como titulares en las administraciones publicas municipales
(2022).
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Mapa 9. Participacion de las mujeres en las administraciones publicas municipales (2022).
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En cuanto al porcentaje de participacion de mujeres adscritas a las instituciones de la
administracién publica municipal de Comonfort, al afio 2022 estaba entre el 21% y el 40%.

4.2.4.2 Recursos presupuestales

En cuanto al ejercicio de los recursos presupuestales per capita durante 2022 en el municipio
de Comonfort, existe un area de oportunidad muy importante, pues segun los registros
estatales, se ejercié Unicamente $950.00 por persona, lo que coloca a Comonfort dentro de
los municipios con valor mas bajo a nivel estatal, superando solo a Apaseo el Alto.
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Tabla 8. Recursos presupuestales ejercidos per capita (2022).

Municipios que ejercieron mayor presupuesto per capita

2022°
* Santa Catarina 16 953.1 pesos
* Atarjea 16 874.8 pesos
* Santiago Maravatio 14 660.0 pesos

Municipios que ejercieron menor presupuesto per capita

2022°

* San Felipe 2 640.5 pesos
* Comonfort 950.0 pesos
* Apaseo el Grande 1.7 pesos
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Mapa 10. Clasificacién de los municipios por rango de presupuesto ejercido (2022).
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4.2.4.3 Seguridad Ciudadana

Mapa 11. Tasa de policias municipales adscritos a corporaciones policiales por cada mil habitantes
(2022).
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La tasa de policias municipales adscritos en el afio 2022 a corporaciones municipales por
cada mil habitantes es de 1 policia, lo que coloca a Comonfort por debajo de la media estatal,
que es de 1.3 policias por cada 1000 habitantes y nacional,

4.2.4.4 Conclusiones del diagndstico sobre Gobernanzay Seguridad

La participacion ciudadana en el analisis de gobernanzay justicia en Comonfort ha permitido
identificar una serie de problematicas clave que afectan la eficiencia gubernamental, la
seguridad y la transparencia en el municipio. Entre los principales retos destacan la falta de
capacitaciony profesionalizacion en algunos sectores del gobierno municipal, la persistencia
de la percepcion de corrupcién en la gestion municipal, y la escasa participacion ciudadana
en latoma de decisiones. Asimismo, se identificé que los procesos administrativos son lentos
y burocraticos, lo que afecta la justicia administrativa y la prestacién de servicios publicos
eficientes.

En cuanto a la transparencia y rendicion de cuentas, los ciudadanos han manifestado su
preocupacion por la falta de accesibilidad a la informacion gubernamental y la insuficiente
aplicacion de auditorias y fiscalizacion municipal. Estas deficiencias han debilitado la
confianza en las instituciones locales y dificultado la participacién activa de la comunidad en
los procesos de supervisién y control de los recursos municipales.
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Dentro del ambito de seguridad publica, la escasez de tecnologia y equipamiento, junto con la
falta de confianza en la institucién policial, ha sido una de las preocupaciones mas
recurrentes. La ciudadania demanda estrategias efectivas de prevencién del delito, mayor
capacitacioén de los cuerpos policiales y un enfoque de proximidad social para fortalecer la
relacion entre la comunidad y las fuerzas de seguridad.

Para abordar estos desafios, la comunidad ha propuesto diversas soluciones y proyectos con
vision al 2050. Entre las principales estrategias se destaca la creacidén de un programa integral
de capacitaciony profesionalizacién para servidores publicos, asi como laimplementacién de
tecnologias digitales para la modernizaciéon administrativa y la simplificacién de tramites.
También se considera prioritario el fortalecimiento del Plan Municipal de Desarrollo con
evaluaciones periddicas y metas claras para asegurar su cumplimiento efectivo.

En el area de transparencia y rendicién de cuentas, se ha propuesto la creacién de un
Observatorio Ciudadano para monitorear la gestion municipal y el desarrollo de plataformas
digitales de acceso a la informacién para mejorar la participacion de la comunidad. La
implementacion de auditorias participativas con la ciudadaniay organismos externos también
se considera una estrategia clave para fortalecer la confianza en la administracién local.

Para mejorar la seguridad publica, se plantea la inversidn en tecnologia de vigilancia, patrullas
inteligentes y analisis delictivo, asi como la creacién de programas comunitarios de
prevencién del delito con enfoque en jovenes y grupos vulnerables. Adicionalmente, se
destaca la necesidad de fortalecer la colaboracién interinstitucional con fuerzas estatales y
federales para mejorar la seguridad en la region.

En el ambito de justicia administrativa, se ha propuesto la digitalizacion de los procesos para
agilizar la resolucién de conflictos y la creaciéon de un Centro de Mediacién Municipal que
permita resolver disputas sin necesidad de juicios largos. Ademas, se busca desarrollar
programas de capacitacion para el personal del sistema de justicia y mayor difusién de los
derechos y obligaciones ciudadanas en el acceso a la justicia.

En cuanto a la participacion ciudadana, se han identificado estrategias como la creacion de
presupuestos participativos para que la ciudadania decida en qué proyectos invertir, el
fortalecimiento de los mecanismos de consulta y foros ciudadanos, y el desarrollo de
plataformas digitales para facilitar la consulta y participacidn en politicas publicas.

Finalmente, en el aspecto de sostenibilidad financiera, se han propuesto estrategias de
diversificacion de ingresos municipales, la modernizacién del sistema de recaudacion fiscaly
elestablecimiento de un plan de sostenibilidad financiera con metas de corto, medianoy largo
plazo. La creacion de incentivos para la atraccion de inversion privada y el desarrollo
econdmico local también se identifican como estrategias clave para fortalecer las finanzas
municipales.

En conclusién, la gobernanzay la justicia en Comonfort requieren un enfoque integral basado
en la capacitacién, la modernizacion administrativa, la transparencia y la participacion
ciudadana. La implementacién de estrategias innovadoras y la colaboracion entre gobiernoy
sociedad civil permitirdn construir una administracién municipal eficiente, transparente y
orientada al bienestar de la comunidad.
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5. VISION DEL MUNICIPIO

Comonfort es un municipio prospero, inclusivo y sustentable, reconocido por su calidad de
vida, desarrollo social equilibrado y armonia con el entorno. Al afio 2050, se ha consolidado
como un referente en bienestar social, seguridad, infraestructura moderna y economia
diversificada, siempre poniendo a las personas en el centro de su transformacion.

La salud y la educacion son pilares fundamentales en su crecimiento. La cobertura de
atencion primaria de salud es universal, con hospitales regionales equipados con tecnologia
de vanguardia y programas de telemedicina que garantizan el acceso a servicios médicos de
calidad para todas las comunidades. La tasa de mortalidad infantil ha disminuido
drasticamente gracias a estrategias preventivas y programas de salud integral. En el ambito
educativo, Comonfort ofrece acceso equitativo a tecnologias digitales, formacidén técnica y
programas de educacién dual, fortaleciendo las competencias de sus ciudadanos para un
mundo globalizado y digitalizado.

La inclusién social y la participacién comunitaria son ejes transversales de su desarrollo.
Espacios recreativos, culturales y deportivos estan disefiados para fomentar la convivenciay
el sentido de identidad. Las actividades culturales han crecido exponencialmente,
promoviendo la historia y tradiciones del municipio. Se han implementado politicas efectivas
de equidad e inclusion, garantizando que grupos vulnerables encuentren oportunidades de
desarrollo y participacién activa en la sociedad.

En el aspecto urbano, Comonfort cuenta con infraestructura sustentable, viviendas dignas y
servicios publicos de calidad. La modernizacion del alumbrado, la expansién de redes de agua
potable y saneamiento, y la regulacion de asentamientos han permitido una urbanizacién
ordenaday resiliente. La movilidad sustentable es una realidad con un sistema de transporte
eficiente, ciclovias seguras y tecnologias limpias para reducir la huella de carbono.

La seguridad ha sido transformada mediante el fortalecimiento de cuerpos de seguridad
capacitados y la implementaciéon de tecnologias avanzadas de vigilancia y prevencién del
delito. La confianza ciudadana en la justiciay el orden publico ha alcanzado niveles histoéricos,
gracias a mecanismos de participacion, transparenciay proximidad policial.

La economia de Comonfort es dinamica y diversificada. Sectores estratégicos como la
tecnologia, el turismo sustentable, la agroindustria y la manufactura avanzada han impulsado
el empleo y la competitividad del municipio. Se han implementado incentivos fiscales y
programas de capacitacion que han fortalecido el emprendimiento y la innovacién. La
infraestructura digital y energética ha permitido que empresas y ciudadanos adopten
tecnologias limpias y sostenibles.

El compromiso ambiental es un distintivo de Comonfort. La gestién sostenible del agua, la
expansion de energias renovables y la proteccién de areas naturales han consolidado al
municipio como un modelo de desarrollo resiliente al cambio climatico. La economia circular,



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO COMONFORT 2050

lareutilizacion de residuos y el fomento de la produccién ecolédgica han generado un equilibrio
entre crecimiento econédmico y conservacién del medio ambiente.

Comonfort 2050 es una comunidad unida, innovadoray con unavision de futuro. Su desarrollo
ha sido guiado por la participacion ciudadana y el compromiso de todos sus habitantes,
quienes han construido un municipio donde la prosperidad, la equidad y la sostenibilidad son
realidades cotidianas. Es un lugar donde cada persona tiene oportunidades de crecimientoy
bienestar, y donde el sentido de comunidad fortalece el camino hacia un futuro prometedor.
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6. PLANEACION

Pilar 1: Gobernanzay Paz

Objetivo General 1.1. Fortalecer un gobierno abierto, eficiente y
participativo

Linea Base 2025 Meta 2050

1.1.1 Porcentaje de tramites municipales 0% 95%
digitalizados

1.1.2 indice de percepcién ciudadana sobre 20/100 85/100
eficiencia administrativa

1.1.3 Numero de servidores publicos capacitados 120 600

anualmente

1.1.4 Consejos ciudadanos activos con 5 20

representacion diversa

Estrategia 1.1.1 Implementacion de un sistema digital de tramites y servicios publicos

accesibles

e Desarrollar una plataforma digital Unica de servicios municipales (Corto Plazo)

e Capacitar al personalen el usoy atencion digital (Corto Plazo)

e Adaptarel sistema a personas con discapacidad y zonas sin conectividad (Mediano Plazo)

e Integrar sistemas de interoperabilidad entre dependencias (Mediano Plazo)

e Monitorear tiempos y calidad de atencién ciudadana (Mediano Plazo)

e Desarrollar una app mdévil para la atencion ciudadana (Corto Plazo)

e Implementarlas maximas medidas posibles seguridad en el sistema de datos municipales
(Mediano Plazo)

Estrategia 1.1.2 Optimizacion de procesos administrativos para reducir tiempos y
costos

e Realizar una actualizacién continua para la mejora de procesos internos (Corto Plazo)

e Simplificar tramites prioritarios mediante redisefio institucional (Corto Plazo)

e Implementarindicadores de eficiencia administrativa (Corto Plazo)

e Capacitar en mejora continuay cultura organizacional (Corto Plazo)

e Reducir la carga burocratica con automatizaciéon de procedimientos (Mediano Plazo)

e Monitorear el ahorro generado en recursos publicos (Largo Plazo)

Estrategia 1.1.3 Capacitacion al servidor publico en gestidn, ética y transparencia

e Disenar un programa integral de profesionalizacién (Mediano Plazo)

e Establecer certificaciones de competencia laboral en el sector publico (Mediano Plazo)

e Desarrollar médulos de capacitacién en derechos humanos, anticorrupcién y justicia
social (Mediano Plazo)

e Incentivar la evaluacion del desempeno con enfoque ciudadano (Mediano Plazo)

62



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO COMONFORT 2050

e Establecer un sistema de incentivos a la excelencia publica (Mediano Plazo)
e Monitorear elimpacto de la capacitacion en la atencidn al publico (Largo Plazo)

Estrategia 1.1.4 Publicacion de datos abiertos e informes periodicos sobre el
desempeno gubernamental

e Disenar una politica municipal de datos abiertos (Corto Plazo)

e Establecer un portal digital con acceso libre y sencillo (Corto Plazo)

e Estandarizar formatos de informacion para su reutilizacion (Corto Plazo)

e Capacitar a servidores publicos en transparencia activa (Corto Plazo)

e Fomentar eluso ciudadano de los datos abiertos (Mediano Plazo)

o Desarrollarvisualizadores interactivos de informacién (Mediano Plazo)

e Vincular el sistema de monitoreo con el Plan Municipal de Desarrollo (Largo Plazo)

Estrategia 1.1.5 Crear canales de participacion ciudadana como cabildos abiertos,
plataformas digitales y consejos ciudadanos

e Crearuna plataforma digital de participacion ciudadana (Corto Plazo)

e Promover cabildos abiertos tematicos y con participacién diversa (Corto Plazo)

e Conformar consejos ciudadanos sectoriales y territoriales (Mediano Plazo)

e Garantizar la inclusion de sectores histéricamente excluidos (Mediano Plazo)

e Difundir las convocatorias de participacidon en multiples canales (Mediano Plazo)

e Fortalecer mecanismos de consulta publica para proyectos estratégicos (Largo Plazo)

Estrategia 1.1.6 Fomento a la inclusién de mujeres, juventudes y sectores marginados

en espacios de decision

e Diagnosticar la representacién de grupos prioritarios en cargos publicos (Corto Plazo)

e Establecer cuotas de inclusion en comités y consejos (Corto Plazo)

e Lanzar campafas para la participacién de mujeres, jovenes y pueblos originarios (Corto
Plazo)

e Otorgarincentivos para iniciativas ciudadanas lideradas por estos grupos (Mediano Plazo)

e Monitorear la paridad y diversidad en espacios institucionales (Largo Plazo)

Objetivo General 1.2. Garantizar el acceso a la justicia y la seguridad
con enfoque de derechos humanos

Linea Base 2025 Meta 2050

1.2.1 Tasa de delitos del fuero comun por cada 100 mil 35.58 12.11
habitantes

1.2.2 Personas atendidas en programas de 1,000 20,000
prevenciony mediacién

1.2.3 Tasa de victimas con atencién integral 10% 60%
documentada

1.2.4 Porcentaje de casos resueltos por mecanismos 5% 50%

alternativos de solucién de conflictos
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Estrategia 1.2.1 Fortalecimiento de las capacidades con un enfoque de Derechos

Humanos y Atencidn a Grupos Vulnerables en las instancias municipales de seguridad

y justicia civica

e Capacitaral personal en derechos humanos, justicia civicay perspectiva de género (Corto
Plazo)

e Modernizar instalacionesy equipamiento policial (Mediano Plazo)

e Gestionar albergues con atencién a victimas (Mediano Plazo)

e Impulsar la mediacién comunitaria para la resolucién pacifica de conflictos (Mediano
Plazo)

e Establecery aplicar protocolos de atencion a grupos vulnerables (Mediano Plazo)

e Crearunidades especializadas de proximidad y justicia civica (Mediano Plazo)

e Monitorear la confianza ciudadanay percepcién de seguridad (Mediano Plazo)

Estrategia 1.2.2 Promocidn de la prevencion social de la violencia desde el ambito

comunitario

e Disefiar un programa municipal de prevencion de la violencia (Corto Plazo)

e Realizar diagnésticos participativos por colonia o comunidad (Corto Plazo)

e Fomentarredes vecinales de cuidado y convivencia (Corto Plazo)

e Impulsar espacios seguros de convivencia para mujeres, nifas y juventudes (Mediano
Plazo)

e Fomentar acciones entre areas de cultura, deporte, ambientales y educacion (Mediano
Plazo)

e Capacitar a liderazgos comunitarios en prevencion y mediacion (Mediano Plazo)

e Monitorear laincidencia de factores de riesgo y proteccién (Mediano Plazo)

Estrategia 1.2.3 Garantizar la atencion integral a victimas del delito y la violencia

e Gestionar un Centro de Atencidn Integral a Victimas (Corto Plazo)

e Creacioén de un Centro de Atencion Integral a Victimas (Largo Plazo)

e Brindar atencidn psicoldgica, legal y social a personas afectadas (Corto Plazo)

e Desarrollar protocolos con enfoque diferencial (Corto Plazo)

e Capacitar afuncionariado en atencién sensible y sin revictimizaciéon (Mediano Plazo)

e Coordinar con instituciones estatales y federales para atencion especializada (Corto
Plazo)

e Establecer mecanismos de seguimiento y acompanamiento (Corto Plazo)

e Monitorear la calidad y efectividad de los servicios brindados (Largo Plazo)

Estrategia 1.2.4 Impulsar mecanismos alternativos de solucion de conflictos y cultura
de paz

e Establecer centros de mediaciéon comunitaria (Mediano Plazo)

e Disefiar campanas de cultura de paz, dialogo y legalidad (Corto Plazo)

e Monitorear la eficacia de los mecanismos alternativos implementados (Mediano Plazo)
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Fomentar acuerdos reparatorios en conflictos vecinales (Mediano Plazo)
Vincular a jueces civicos con la mediacién comunitaria (Mediano Plazo)
Incorporar los mecanismos en la normatividad local de justicia civica (Mediano Plazo)

Objetivo General 1.3. Combatir la corrupcion y promover la rendicion
de cuentas en el servicio publico

Linea Base 2025 Meta 2050

1.3.1 Nivel de cumplimiento de obligaciones 70% 100%
de transparencia

1.3.2 Numero de denuncias ciudadanas 15 1,000
procesadas anualmente (contraloria)

1.3.3 Indice de percepcién de corrupcion 62 20

municipal (escala 0-100)

1.3.4 Porcentaje de politicas publicas con 5% 50%

cocreacion ciudadana (comités o consejos)

Estrategia 1.3.1 Disefio e implementacion de una politica municipal anticorrupcion
con enfoque preventivo

Realizar un diagndstico participativo de riesgos de corrupcién (Corto Plazo)

Disenar la Politica Municipal Anticorrupcién con sociedad civily academia (Mediano Plazo)
Establecer metas, indicadores y mecanismos de evaluacién (Mediano Plazo)

Fortalecer la cultura institucional de legalidad y ética publica (Mediano Plazo)

Monitorear cumplimiento mediante auditorias sociales (Largo Plazo)

Actualizar la politica cada 5 afios con base en evidencia (Largo Plazo)

Estrategia 1.3.2 Fortalecimiento de los mecanismos de control interno y fiscalizacion
ciudadana

Capacitar a contralores internos en normas y herramientas modernas (Corto Plazo)
Establecer sistemas de control con enfoque preventivo y correctivo (Corto Plazo)
Implementar auditorias publicas abiertas a observadores ciudadanos (Mediano Plazo)
Crear una plataforma para seguimiento de quejas y denuncias (Corto Plazo)
Fortalecer los comités de contraloria social (Corto Plazo)

Monitorear la transparencia en contrataciones publicas (Mediano Plazo)

Evaluar la efectividad de los mecanismos cada 3 afos (Largo Plazo)

Estrategia 1.3.3 Creacion de un sistema de denuncias andnimas y proteccion a
denunciantes

Disefar una plataforma digital seguray confidencial (Corto Plazo)

Capacitar personal para la atencidn éticay legal de denuncias (Corto Plazo)
Establecer un protocolo de proteccién a denunciantes (Mediano Plazo)
Difundir ampliamente los canales de denuncia (Mediano Plazo)

Monitorear el procesamiento y resolucion de casos reportados (Corto Plazo)
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e Incluir alertas tempranas ante patrones de corrupcién (Mediano Plazo)
e Evaluar elimpacto del sistema en la cultura de denuncia (Largo Plazo)

Estrategia 1.3.4 Impulso a la transparencia proactiva y el gobierno abierto

e Cumpliral 100% con las obligaciones de transparencia vigentes (Corto Plazo)

e Desarrollar una estrategia municipal de gobierno abierto (Corto Plazo)

e Publicar bases de datos accesibles y relevantes para la ciudadania (Mediano Plazo)
e Fomentar el uso social de la informacién publica (Mediano Plazo)

e Establecer consejos consultivos de transparencia con sociedad civil (Largo Plazo)

e Medirelimpacto de la transparencia en la confianza institucional (Largo Plazo)

Objetivo General 1.4. Consolidar una gestion publica territorial,
coordinada y basada en evidencia

Linea Base 2025 | __Meta 2050

1.4.1 Planes, programas y politicas evaluados 10% 100%
anualmente

1.4.2 Numero de funcionarios capacitados en analisis de 20 200
datosy planeacion

1.4.3 Convenios intermunicipales o regionales vigentes 3 15
1.4.4 Porcentaje del presupuesto asignado con enfoque 5% 15%
territorial

Estrategia 1.4.1 Fortalecimiento de la planeacidn estratégica y participativa a nivel

municipal

e Actualizar el Plan Municipal de Desarrollo con enfoque territorial y de derechos (Corto
Plazo)

e Disenar metodologias participativas para cada etapa de planeacion (Corto Plazo)

e Capacitar a personal en planeacién estratégica, evaluacion y analisis de datos (Corto
Plazo)

e Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion anual (Mediano Plazo)

e Crearun sistema de indicadores para todos los programas municipales (Mediano Plazo)

e Difundir los avances del plan con formatos accesibles como lo establece la ley (Mediano
Plazo)

e Integrar la planeacion con los planes estatal y regional (Largo Plazo)

Estrategia 1.4.2 Desarrollo de capacidades técnicas en analisis de datos y gestion del

conocimiento en georreferencia

e Implementar un programa de formacién en andlisis de datos para funcionarios (Corto
Plazo)

e Desarrollar sistemas internos de gestion del conocimiento municipal (Corto Plazo)

e Crearrepositorios de informacién abiertos y ordenados (Mediano Plazo)

e Utilizar herramientas digitales para el monitoreo georreferenciado (Mediano Plazo)
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Establecer alianzas con universidades y centros de investigacién (Mediano Plazo)
Disefiar boletines de datos para tomadores de decisiones y ciudadania (Largo Plazo)
Incluir analitica predictiva en politicas publicas prioritarias (Largo Plazo)

Estrategia 1.4.3 Impulso a la coordinacidn interinstitucional e intermunicipal

Crear mesas de trabajo permanentes entre dependencias municipales (Corto Plazo)
Firmar convenios de colaboracién con municipios vecinos (Corto Plazo)

Disefiar una agenda comun en temas metropolitanos y regionales (Mediano Plazo)
Establecer protocolos de coordinacidn para emergencias y programas compartidos
(Mediano Plazo)

Documentary evaluar buenas practicas de coordinacién (Mediano Plazo)

Participar activamente en redes estatales y nacionales de municipios (Mediano Plazo)
Monitorear resultados de la coordinacién en indicadores de impacto (Largo Plazo)

Estrategia 1.4.4 Territorializacion de las politicas publicas segun necesidades y
caracteristicas locales

Realizar diagnésticos diferenciados por colonia, comunidad o zona rural (Corto Plazo)
Disefar politicas adaptadas al contexto territorial y cultural (Corto Plazo)

Asignar presupuestos con criterios de equidad territorial (Corto Plazo)

Impulsar la participacién local en la formulacién e implementacién de programas (Corto
Plazo)

Capacitar al personal en enfoque territorial y planeacioén participativa (Corto Plazo)
Evaluar los resultados con enfoque geografico y social (Mediano Plazo)

Monitorear la cobertura y calidad de servicios publicos por territorio (Largo Plazo)
Establecer centros de atencion integral descentralizados (Largo Plazo)
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Pilar 2: Bienestar Humano y Social

Objetivo General 2.1 Facilitar el acceso equitativo y de calidad a los
servicios de salud

Linea Base 2025 | __Meta 2050

2.1.1 Cobertura de servicios de salud en comunidades 60% 100%
rurales

2.1.2 Promedio de tiempo de espera de atencién 90 30
médica en clinicas municipales sin cita (minutos)

2.1.3 Porcentaje de poblacién atendida en campafas 25% 100%
preventivas anuales

2.1.4 Centros de salud rehabilitados o construidos 8 15

Estrategia 2.1.1 Implementacion de clinicas mdviles y servicios de telemedicina para

comunidades rurales

e Disenar un programa municipal de clinicas mdviles (Corto Plazo)

e Adquirirunidades moviles equipadas para atencién médica basica (Corto Plazo)

e Establecerrutasy frecuencias de atenciéon en comunidades rurales (Corto Plazo)

e Gestionar la capacitaciéon de personal médico en herramientas de telemedicina (Corto
Plazo)

e Coordinar con hospitales para referencias virtuales y seguimiento (Mediano Plazo)

e Monitorear indicadores de atencién en zonas rurales (Mediano Plazo)

e Incorporar especialidades itinerantes segln necesidades detectadas (Largo Plazo)

e Integrar servicios de salud mental en unidades moviles (Largo Plazo)

Estrategia 2.1.2 Fortalecimiento de la infraestructura hospitalaria y los centros de

salud existentes

e Diagnosticar necesidades de mantenimiento y expansion (Corto Plazo)

e Rehabilitary ampliar centros de salud en comunidades prioritarias (Mediano Plazo)

e Gestionar el abasto de medicamentos y material de curacién (Corto Plazo)

e Optimizar un sistema de atencion de urgencias eficiente (Corto Plazo)

e Gestionar la construccién de un hospital municipal con servicios de especialidad (Largo
Plazo)

Estrategia 2.1.3 Desarrollo de campanas de prevencion y atencion temprana para

enfermedades crénicas

e Disenar campafas de salud comunitaria enfocadas en diabetes, hipertensiény obesidad
(Corto Plazo)

e Gestionar la capacitacidon de promotores de salud comunitarios (Corto Plazo)

e Realizar brigadas periédicas de deteccién oportuna (Corto Plazo)

e Generar contenidos educativos accesibles en diversos formatos (Corto Plazo)

e Establecer alianzas con organizaciones civiles y universidades (Corto Plazo)
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e Incorporar servicios de nutriciény actividad fisica (Corto Plazo)
e Fomentar una cultura de autocuidado con participacién comunitaria (Corto Plazo)

Estrategia 2.1.4 Establecimiento de convenios con universidades y hospitales
especializados para mejorar la atencion médica

e l|dentificar universidades y hospitales estratégicos para colaboracion (Corto Plazo)

e Firmar convenios para practicas médicas, brigadas y formacion profesional (Corto Plazo)
e Promover el servicio social en comunidades con alta vulnerabilidad (Corto Plazo)

e Facilitar residencias médicas en centros de salud locales (Mediano Plazo)

e Gestionar intercambios técnicos y cientificos (Mediano Plazo)

e Impulsarinvestigacion aplicada en salud comunitaria (Mediano Plazo)

e Propiciar redes de conocimiento y atencion especializada (Largo Plazo)

Objetivo General 2.2. Fortalecer el sistema educativo con equidad,
tecnologia y vinculacion productiva

Linea Base 2025 Meta 2050

2.2.1 Tasa de desercién escolar en educacién basica 20% 5%
2.2.2 Tasa de estudiantes en situacidon vulnerable 40% 90%
beneficiados con becas anualmente

2.2.3 Escuelas con acceso a internet y equipo 40% 100%
tecnologico

2.2.4 Tasa de desercion escolar en nivel medio 18% 5%
superior

Estrategia 2.2.1 Ampliacion del acceso a la educacion basica en zonas marginadas

e |dentificar comunidades o zonas con mayor rezago educativo (Corto Plazo)

e Gestionar la modernizacién de escuelas (Largo Plazo)

e Establecerrutas de transporte escolar gratuitas (Mediano Plazo)

e Promover los programas de alfabetizacion para jévenes y adultos (Corto Plazo)

e Promover lainscripciény permanencia escolar (Corto Plazo)

e Desarrollar redes comunitarias de apoyo educativo (Mediano Plazo)

e Gestionar el abastecimiento de materiales educativos gratuitos y su acceso universal
(Mediano Plazo)

Estrategia 2.2.2 Gestion adecuada de programas de becas y apoyos economicos para

estudiantes con necesidades

e Disefiar un programa municipal de becas por nivel educativo (Corto Plazo)

e Otorgarapoyos paratransporte, uniformes y materiales escolares para grupos vulnerables
(Corto Plazo)

e Monitorear el impacto de becas en la permanencia escolar (Corto Plazo)

e Promover becas para grupos vulnerables (Corto Plazo)

e Fomentar el patrocinio de becas por parte de empresas locales (Mediano Plazo)
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Crear un sistema digital de monitoreo de becas (Mediano Plazo)
Evaluar cada 3 afios la cobertura e impacto del programa (Mediano Plazo)

Estrategia 2.2.3 Impulso de plataformas digitales y dotar de tecnologia a escuelas
publicas

Diagnosticar necesidades tecnoldgicas en escuelas del municipio (Corto Plazo)
Gestionar equipos de cémputo, tabletas y conectividad a internet (Mediano Plazo)
Desarrollar plataformas educativas digitales municipales (Mediano Plazo)

Gestionar la capacitaciéon a docentes en uso de tecnologias educativas (Mediano Plazo)
Gestionar la creacién de aulas hibridas con acceso a contenidos en linea (Mediano Plazo)
Gestionar el mantenimiento y actualizacion de equipos (Largo Plazo)

Establecer convenios con empresas tecnoldgicas, universidades y organizaciones para
donaciones (Mediano Plazo)

Evaluarimpacto del uso de tecnologia en el aprendizaje (Largo Plazo)

Estrategia 2.2.4 Gestion de capacitacion a docentes en metodologias de ensenanza
activas y participativas

Realizar diagnésticos de necesidades formativas del magisterio (Corto Plazo)
Disefiar cursos y talleres sobre pedagogia activa (Corto Plazo)

Colaborar con universidades e institutos de formacién docente (Corto Plazo)
Fomentar comunidades de aprendizaje entre docentes (Mediano Plazo)
Monitorear el impacto en el desempefio estudiantil (Mediano Plazo)

Otorgar reconocimientos a docentes innovadores (Mediano Plazo)

Brindar acompafamiento pedagdégico permanente (Largo Plazo)

Estrategia 2.2.5 Establecimiento de alianzas entre instituciones educativas y sectores
productivos

Identificar sectores productivos con necesidades de talento (Corto Plazo)
Promover programas de préacticas y vinculacién laboral (Corto Plazo)
Fomentar la educacién dual en bachilleratos y universidades (Corto Plazo)
Incentivar a empresas para colaborar en formacién técnica (Mediano Plazo)
Impulsar ferias de vinculacién escuela-empresa (Mediano Plazo)

Crear un comité municipal de articulacién educativa-productiva (Largo Plazo)

Estrategia 2.2.6 Promocion de la permanencia escolar en nivel medio superior y
superior

Evaluar los factores de desercidn escolar por género y condicién socioecondmica (Corto
Plazo)

Promover becas especificas para nivel medio superiory superior (Corto Plazo)

Promover en los docentes las redes de tutoria y orientaciéon vocacional (Mediano Plazo)
Desarrollar programas de inserciéon académicay adaptacion (Mediano Plazo)
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e Gestionar la ampliacion de la oferta educativa superior en el municipio (Mediano Plazo)
e Impulsar convenios con universidades para sedes locales (Largo Plazo)

Objetivo General 2.3. Promover el acceso a vivienda digna y entornos
urbanos sostenibles

Linea Base 2025 Meta 2050

2.3.1 Numero de viviendas mejoradas anualmente 250 150
con apoyo municipal

2.3.2 Porcentaje de asentamientos regularizados 40% 80%
2.3.3 Viviendas con acceso a servicios publicos 62% 90%
basicos

2.3.4 Proyectos de vivienda sustentable 0 50

implementados

Estrategia 2.3.1 Implementacion de un programa de vivienda social con subsidios
progresivos

e Promover programas de subsidios para vivienda (Corto Plazo)

e Promover modelos de vivienda progresiva y adaptable (Corto Plazo)

e Identificar terrenos adecuados con servicios basicos (Mediano Plazo)

e Coordinar con organismos de vivienda de todos los ambitos de gobierno (Mediano Plazo)
e Evaluarelimpacto socialy urbano del programa (Largo Plazo)

Estrategia 2.3.2 Regularizacion de asentamientos y garantizar servicios publicos

basicos

e Realizar un censo y diagndstico de asentamientos informales (Corto Plazo)

e Disenar un programa de regularizacion juridica y técnica (Corto Plazo)

e Dotar de agua potable, drenaje, electricidad y alumbrado a zonas irregulares (Mediano
Plazo)

e Fomentar la corresponsabilidad comunitaria en el proceso de regularizacion (Mediano
Plazo)

e Establecer mecanismos de proteccion para evitar nuevos asentamientos (Mediano Plazo)

e Crearun registro digital de viviendas regularizadas (Largo Plazo)

e Impulsar la planeacion urbana con visién de inclusidn social (Largo Plazo)

e Supervisar cumplimiento de normas urbanas y ambientales (Largo Plazo)

Estrategia 2.3.3 Fomento de proyectos de autoconstruccion con asistencia técnica
e Disenar un programa de autoconstruccion asistida por el municipio (Corto Plazo)

e Ofrecer asesoria técnica gratuita para disefio y construccién segura (Corto Plazo)

e Estableceralianzas con universidades de arquitectura e ingenieria (Mediano Plazo)

e Facilitar acceso a materiales de construccion a bajo costo (Mediano Plazo)

e Promover modelos replicables de vivienda sustentable (Largo Plazo)

e Desarrollar manuales comunitarios de construccion segura (Largo Plazo)
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e Monitorear la calidad y seguridad de las viviendas autoconstruidas (Largo Plazo)

Estrategia 2.3.4 Impulso a alianzas con desarrolladores para modelos de vivienda
accesible

e Convocar adesarrolladores con enfoque socialy sustentable (Corto Plazo)

e Definir zonas prioritarias para nuevos desarrollos habitacionales (Mediano Plazo)

e Incluir criterios de movilidad, accesibilidad y equipamiento urbano (Mediano Plazo)

e Supervisar estandares de calidad y disefio incluyente (Mediano Plazo)

e Monitorear elimpacto de los nuevos desarrollos en el entorno urbano (Largo Plazo)

Objetivo General 2.4. Impulsar la cultura, el deporte y la recreacion
como motores de integracion social

Linea Base 2025 Meta 2050

2.4.1 Porcentaje de espacios culturales vy 10% 100%
deportivos en buenas condiciones

2.4.2 Eventos comunitarios realizados 20 150
anualmente

2.4.3 Jovenes beneficiados con apoyos artisticos o 50 50
deportivas anualmente

2.4.4 Porcentaje de poblacidon que participa en 30% 85%

actividades culturales o recreativas

Estrategia 2.4.1 Rehabilitacion de espacios publicos y deportivos en comunidades con
rezago

e |dentificar espacios culturales y deportivos en desuso (Corto Plazo)

e Disefiarun programa municipal de rehabilitacion integral (Corto Plazo)

e Priorizar comunidades con mayor rezago social (Corto Plazo)

e Incorporar participacion ciudadana en el disefio de los espacios (Mediano Plazo)

e Garantizar accesibilidad universal en espacios recreativos (Mediano Plazo)

e Incluir elementos de arte urbanoy cultura viva (Mediano Plazo)

e Establecer mecanismos de mantenimiento comunitario (Largo Plazo)

e Monitorear el uso e impacto social de los espacios rehabilitados (Largo Plazo)

Estrategia 2.4.2 Organizacion de eventos comunitarios que promuevan la cultura local
y el deporte popular

e Disenar un calendario anual de actividades culturales y deportivas (Corto Plazo)

e Involucrar a comunidades, artistas y deportistas locales (Corto Plazo)

e Fomentar el rescate de tradiciones y expresiones populares (Corto Plazo)

e Coordinar con escuelas, clubesy organizaciones civiles (Mediano Plazo)

e Promover actividades intergeneracionales e inclusivas (Mediano Plazo)

e Utilizar espacios publicos como escenarios de convivencia (Mediano Plazo)

e Evaluar elimpacto de los eventos en cohesidn e identidad comunitaria (Largo Plazo)
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Estrategia 2.4.3 Apoyo a talentos juveniles para el desarrollo artistico o deportivo

e Promover los programas de becas del gobierno y de la iniciativa privada (Corto plazo)

e Ofrecer apoyos complementarios para insumos o transporte (Corto Plazo)

e Establecer convenios con instituciones culturales y deportivas (Mediano Plazo)

e Impulsarredes de mentoriay acompafiamiento a talentos locales (Mediano Plazo)

e Promover la participacion de jévenes en competencias estatales y nacionales (Mediano
Plazo)

e Monitorear el desarrollo personal y profesional de los beneficiarios (Largo Plazo)

Objetivo General 2.5. Garantizar la inclusion y el bienestar de grupos
en situacion de vulnerabilidad

Linea Base 2025 Meta 2050

2.5.1 Personas beneficiadas por programas 2,000 10,000
integrales de atencion

2.5.2 Centros comunitarios en operacion 5 8
2.5.3 Porcentaje de empresas con politicas activas 0% 100%
de inclusién laboral

2.5.4 Comités y consejos comunitarios activos y 5 30

representativos

Estrategia 2.5.1 Creacion y difusion de programas integrales para personas con
discapacidad, adultos mayores y poblacion en situacion de calle

e Disefarun diagnéstico de poblacién vulnerable por grupo (Corto Plazo)

e Establecer centros de atencién integral para cada grupo prioritario (Mediano Plazo)

e Brindar servicios de salud, alimentacion, albergue y asesoria legal (Mediano Plazo)

e Crear protocolos de atencién diferenciada y con enfoque de derechos (Mediano Plazo)

e Desarrollar campafas de visibilizaciéon y no discriminacién (Corto Plazo)

e Monitorear el bienestar de las personas beneficiadas (Largo Plazo)

Estrategia 2.5.2 Establecimiento de centros comunitarios como espacios de cuidado,

atencion y desarrollo social

e |dentificar zonas prioritarias sin servicios comunitarios (Corto Plazo)

e Gestionar o adecuar espacios con moddulos comunitarios multifuncionales (Mediano
Plazo)

e Dotar los moédulos o centros con servicios sociales, educativos y recreativos (Mediano
Plazo)

e Gestionar la capacitacion de personal comunitario en atencién integral y derechos
humanos (Mediano Plazo)

e Fomentar actividades intergeneracionales e inclusivas (Mediano Plazo)

e Evaluar elimpacto en cohesion socialy bienestar (Largo Plazo)
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Estrategia 2.5.3 Diseno de politicas publicas de equidad de género e inclusién laboral

Elaborar un diagndstico de brechas de género e inclusion laboral (Corto Plazo)

Disefar una politica municipal de igualdad de género y no discriminacién (Corto Plazo)
Impulsar programas de empleabilidad para mujeres, jévenes y personas diversas
(Mediano Plazo)

Establecerincentivos para empresas incluyentes (Mediano Plazo)

Fomentar la corresponsabilidad en el hogar y espacios laborales (Mediano Plazo)
Capacitar en prevencion de acoso, derechos laborales e inclusién (Mediano Plazo)
Monitorear indicadores de inclusiéon y paridad (Largo Plazo)

Estrategia 2.5.4 Generacion de mecanismos de proteccion para migrantes en transito
0 en situacion de riesgo

Fortalecer la unidad de atencidony proteccion a migrantes (Corto Plazo)

Establecer albergues temporales y servicios basicos para migrantes (Mediano Plazo)
Capacitar al personal municipal en derechos humanos y migracion (Corto Plazo)
Coordinar con organizaciones humanitarias nacionales e internacionales (Mediano Plazo)
Desarrollary aplicar protocolos para atencion en casos de violencia o trata (Corto Plazo)
Proveer asesoria legal y orientacion humanitaria (Mediano Plazo)

Sensibilizar a la comunidad sobre la situacion de las personas migrantes (Mediano Plazo)

Estrategia 2.5.5 Fomento de la participacion activa de mujeres, juventudes y personas
diversas en el desarrollo comunitario

Crear consejos consultivos de mujeres, juventudes y diversidad (Corto Plazo)

Promover presupuestos participativos con enfoque de equidad (Mediano Plazo)
Desarrollar campanfas para incentivar la participacién comunitaria (Corto Plazo)

Formar liderazgos sociales con perspectiva de derechos (Mediano Plazo)

Impulsar la representacion de grupos diversos en espacios de decisién (Mediano Plazo)
Promover redes de cooperacion entre organizaciones sociales (Mediano Plazo)
Monitorear la incidencia de la participacién comunitaria en la planeacion local (Mediano
Plazo)
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Pilar 3: Economia Inclusiva y Emprendedora

Objetivo General 3.1. Impulsar la diversificacion y competitividad
economica local

Linea Base 2025 Meta 2050

3.1.1 Porcentaje de MIPYMES formalizadas 29% 70%
3.1.2 Numero de negocios digitalizados 120 3,000
registrados en el municipio

3.1.3 Participacion de Comonfort en el PIB estatal 0.3% 1.0%
3.1.4 Numero de emprendedores apoyados 450 1,500

anualmente

Estrategia 3.1.1 Creacion y fomento de programas de financiamiento y

acompahamiento técnico para emprendedores y MIPYMES

e Establecer un fondo municipal para microcréditos (Mediano Plazo)

e Implementar incubadoras de negocios en colaboracién con universidades (Mediano
Plazo)

e Capacitar afuncionarios en atencién a emprendedores (Corto Plazo)

e Crearuna plataforma digital de asesoria empresarial (Corto Plazo)

e Fomentar la creacidon de cooperativas locales (Corto Plazo)

e Ofrecer subsidios a MIPYMES que implementen practicas sostenibles (Mediano Plazo)

e Impulsar el autoempleo con enfoque en economia circular (Corto Plazo)

e Desarrollar una red de mentores empresariales (Mediano Plazo)

Estrategia 3.1.2 Fomento a la digitalizacion de negocios locales y el uso de nuevas
tecnologias

e Implementar un programa de alfabetizacién digital e |A para negocios (Corto Plazo)

e Dotardeinternet gratuito a zonas comerciales (Mediano Plazo)

e Crearun marketplace comonforense (Corto Plazo)

e Brindar asesoria en comercio electrénico (Corto Plazo)

e Incorporar tecnologias 4.0 en negocios de manufactura local (Mediano Plazo)

e Establecer convenios con empresas tecnolégicas (Mediano Plazo)

e Crear laboratorios de innovacién abierta (Largo Plazo)

Estrategia 3.1.3 Establecimiento de alianzas con universidades para el fortalecimiento
de la innovacion empresarial

e Disefnar un modelo de colaboracién universidad-empresa (Corto Plazo)

e Crearespacios de coworking e innovacion conjunta (Corto Plazo)

e Organizar ferias de innovacion empresarial (Mediano Plazo)

e Desarrollar tesis aplicadas a problemas empresariales locales (Mediano Plazo)

e Brindar becas para proyectos de emprendimiento (Corto Plazo)
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e Fomentar estancias técnicas en empresas para estudiantes (Corto Plazo)
e Conformar un consejo de vinculacion tecnoldgica (Largo Plazo)

Estrategia 3.1.4 Incentivo a la atraccion de inversion nacional y extranjera con enfoque
social

e Desarrollar una cartera de proyectos de inversiéon (Corto Plazo)

e Simplificar tramites municipales para nuevas empresas (Corto Plazo)

e Participar en feriasy foros de promocion econémica (Corto Plazo)

e Crearunaventanilla de atencidon empresarial (Corto Plazo)

e Impulsarzonas econdmicas prioritarias (Mediano Plazo)

e Monitorear el impacto social de las inversiones (Largo Plazo)

Objetivo General 3.2. Fomentar un turismo sustentable y con
identidad local

Linea Base 2025 Meta 2050

3.2.1 Visitantes anuales registrados 25,000 250,000
3.2.2 Porcentaje de servicios turisticos certificados 10% 80%
3.2.3 Ingresos por turismo (millones de pesos) 25 300
3.2.4 Empleos generados por turismo 350 2,000

Estrategia 3.2.1 Disefo de rutas culturales, ecoldgicas y gastronomicas como Pueblo

Magico

e Realizar uninventario de atractivos turisticos (Corto Plazo)

e Disenar mapasy sefalética para rutas culturales y naturales (Corto Plazo)

e Coordinar con comunidades para definir circuitos turisticos (Corto Plazo)

e Integrar productos locales y experiencias culturales a las rutas (Mediano Plazo)

e Desarrollar plataformas digitales interactivas de promocion como Pueblo Magico
(Mediano Plazo)

e Estableceralianzas con operadores turisticos (Mediano Plazo)

e Impulsarvisitas escolares y comunitarias (Corto Plazo)

e Monitorear sostenibilidad ambientaly cultural de las rutas (Largo Plazo)

Estrategia 3.2.2 Implementacion de programas de capacitacion para prestadores de
servicios turisticos

e |dentificar necesidades de formacion del sector (Corto Plazo)

e Disenar curriculum en turismo sustentable y atencién al cliente (Corto Plazo)

e Impartir talleres en comunidades receptoras (Mediano Plazo)

e Fomentar certificaciones de competencias laborales (Mediano Plazo)

e Capacitar a guias turisticos locales (Mediano Plazo)

e Incluir formacién en lenguas extranjeras (Mediano Plazo)

e Crearun centro de capacitacion turistica permanente (Largo Plazo)
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Estrategia 3.2.3 Mejoramiento de la infraestructura basica y senalizacion en puntos de
interés turistico

e Diagnosticar el estado de infraestructura turistica (Corto Plazo)

e Rehabilitar caminos y accesos a zonas turisticas (Mediano Plazo)

e Instalar sefalética bilinglie y accesible (Corto Plazo)

e Mejorar servicios basicos en zonas turisticas (Mediano Plazo)

e Construir médulos de informacion turistica (Mediano Plazo)

e Fomentar accesibilidad universal en sitios turisticos (Largo Plazo)

e Dar mantenimiento continuo a espacios turisticos (Largo Plazo)

Estrategia 3.2.4 Impulso a campafas de promocion con enfoque regional, nacional e
internacional

e Crearuna marca turistica de Comonfort como Pueblo Magico (Corto Plazo)

e Disenar una estrategia digital de promocién turistica (Corto Plazo)

e Participar en ferias y exposiciones de turismo a nivel nacional (Corto Plazo)

e Involucrar ainfluencers y medios digitales (Corto Plazo)

e Producir material audiovisual sobre destinos locales (Mediano Plazo)

e Fomentar alianzas con tour-operadores nacionales (Mediano Plazo)

e Medirimpacto de campafas turisticas mediante indicadores (Largo Plazo)

Objetivo General 3.3. Fortalecer el sector agroalimentario con vision
productiva y sustentable

Linea Base 2025 Meta 2050

3.3.1 Superficie agricola tecnificada 500 ha 4,000 ha
3.3.2 Productores con acceso a financiamiento 25% 70%
3.3.3 Valor agregado de productos agroindustriales Bajo Alto
3.3.4 Volumen de exportacioén agricola 0 toneladas 1,000t

Estrategia 3.3.1 Facilitacion de créditos, subsidios y tecnologia para el desarrollo
agricola y pecuario

e Disenar programas de financiamiento accesible para productores (Corto Plazo)

e Implementar subsidios para practicas agroecolégicas (Corto Plazo)

e Establecer convenios con bancos e instituciones financieras (Corto Plazo)

e Capacitary dar asesoria técnica a productores en formulacion de proyectos (Corto Plazo)
e Otorgar apoyos para maquinaria agricola moderna (Mediano Plazo)

e Desarrollar programas de acceso a tecnologia agricola (Mediano Plazo)

e Monitorear impacto del financiamiento en la produccién (Mediano Plazo)

e Consolidar un fondo municipal para contingencias agropecuarias (Largo Plazo)
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Estrategia 3.3.2 Establecimiento de una red de comercializacion directa entre
productores y consumidores

e Crear mercados del productor en zonas urbanas (Corto Plazo)

e Crearun centro de acopio de los propios productores (Corto Plazo)

e Fomentar laventa directa en lineay a domicilio (Corto Plazo)

e Establecer alianzas con restaurantes y comercios locales (Mediano Plazo)

e Disenar un modelo logistico de recoleccién y distribucién (Mediano Plazo)

e Brindar capacitacién en comercializacién a productores (Mediano Plazo)

e Crearredes de consumo responsable en el municipio (Largo Plazo)

e Establecer una plataforma digital de productores comonforenses (Largo Plazo)

Estrategia 3.3.3 Promocidn de la certificacion de productos agroalimentarios para
mercados nacionales e internacionales

e Diagnosticar potencial exportador de productos locales (Corto Plazo)

e Capacitar a productores en normas de calidad y sanidad (Corto Plazo)

e Brindar asistencia técnica para procesos de certificacion (Mediano Plazo)

e Gestionar convenios con organismos certificadores (Mediano Plazo)

e Difundir beneficios de certificacion entre productores (Mediano Plazo)

e Crearunfondo de apoyo para cubrir costos de certificacion (Mediano Plazo)

e Participar en ferias agroalimentarias nacionales e internacionales (Largo Plazo)

e Consolidar una marca colectiva certificada de productos comonforenses (Largo Plazo)

Objetivo General 3.4. Desarrollar infraestructura y conectividad para
la actividad econdomica

Linea Base 2025 Meta 2050

3.4.1 Cobertura de internet (%) 36% 80%
3.4.2 Red vial en buen estado (%) 25% 50%
3.4.3 Tiempo promedio de traslado casa-trabajo 45 20
(minutos)

3.4.4 Cobertura de urbanizacién en el municipio 40% 60%

(porcentaje)

Estrategia 3.4.1 Modernizacion y ampliacion de la infraestructura vial, de transporte y

conectividad

e Realizarinventario de la red de caminos municipales (Corto Plazo)

e Rehabilitar caminos municipales estratégicos (Mediano Plazo)

e Gestionar la expansion de la red de transporte publico a zonas industriales y rurales
(Mediano Plazo)

e Modernizar calles en zonas comerciales y productivas (Mediano Plazo)

e Desarrollar un sistema de movilidad regional (Mediano Plazo)
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Estrategia 3.4.2 Mejoramiento de la infraestructura digital para potenciar el comercio
electronico

Gestionar el incremento de la cobertura de internet en zonas rurales y urbanas (Mediano
Plazo)

Establecer convenios con proveedores de telecomunicaciones (Corto Plazo)

Instalar puntos de internet gratuito en plazas y mercados (Corto Plazo)

Implementar redes comunitarias de conectividad digital (Mediano Plazo)

Digitalizar tramites municipales de comercio (Mediano Plazo)

Brindar asesoria a negocios para su digitalizaciéon (Corto Plazo)

Fomentar el uso de plataformas locales de venta digital (Mediano Plazo)

Estrategia 3.4.3 Creacion de un plan de movilidad urbana que favorezca a zonas
industriales, rurales y turisticas

Implementar el plan integral de movilidad urbana (Corto Plazo)
Mejorar conectividad entre zonas turisticas y urbanas (Mediano Plazo)
Fomentar el uso de transporte sustentable (Largo Plazo)

Ampliar infraestructura peatonaly ciclovias (Corto Plazo)
Implementar sistemas inteligentes de transito (Largo Plazo)
Monitorear indicadores de accesibilidad y eficiencia (Largo Plazo)

Estrategia 3.4.4 Impulso del desarrollo de centros logisticos para distribucion y
comercio regional

Identificar zonas estratégicas para centros logisticos (Corto Plazo)

Gestionar terrenos y permisos para centros de distribucién (Corto Plazo)

Promover inversién privada en infraestructura logistica (Mediano Plazo)

Establecer un nodo logistico municipal con conectividad regional (Mediano Plazo)
Desarrollar capacidades locales en gestion logistica (Mediano Plazo)

Impulsar el uso de tecnologias en la logistica urbana (Mediano Plazo)

Integrar los centros logisticos con plataformas de comercio electronico (Largo Plazo)

Objetivo General 3.5. Impulsar la formacion laboral para una
economia inclusiva y dinamica

Linea Base 2025 Meta 2050

3.5.1 Poblacién capacitada anualmente 500 5,000
3.5.2 Porcentaje de jovenes con formacion técnica 15% 80%
3.5.3 Tasa de desempleo 5.5% 2.5%
3.5.4 Numero de empleos formales generados 500 1,000

anualmente
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Estrategia 3.5.1 Creacion de programas de capacitacion técnica gratuita en sectores
estratégicos del municipio

e |dentificar sectores econdémicos con mayor potencial de empleo (Corto Plazo)

o Disefar programas de capacitacion alineados a esos sectores (Corto Plazo)

e Colaborar coninstituciones educativas técnicas (Corto Plazo)

e Ofrecer formacién continua y modular (Mediano Plazo)

e Implementar programas de becas para capacitacién técnica (Mediano Plazo)

e Evaluarresultados e insercion laboral de los capacitados (Largo Plazo)

e Actualizar los programas conforme a evolucién del mercado laboral (Largo Plazo)

Estrategia 3.5.2 Fomento a la educacion dual y la vinculacion entre universidades,
institutos técnicos y empresas

e Firmar convenios con universidades y centros técnicos (Corto Plazo)

e Disenar esquemas de educacion dual con empresas locales (Mediano Plazo)

e Crearun comité municipal de vinculacion educativa-empresarial (Corto Plazo)

e Monitorear el desempeno de estudiantes en programas duales (Mediano Plazo)

e Fomentar laincorporacion laboral de egresados (Mediano Plazo)

e Brindarincentivos a empresas que participen en la formacién (Mediano Plazo)

e Impulsar redes de innovaciéon entre academiay sector productivo (Largo Plazo)

Estrategia 3.5.3 Desarrollo de una bolsa de empleo digital con oportunidades locales

e Disenar una plataforma digital de empleo para el municipio (Corto Plazo)

e Actualizar periédicamente vacantes de empresas locales (Corto Plazo)

e Vincular la plataforma con centros de formacidn y orientacién laboral (Mediano Plazo)
o Realizarferias de empleo virtuales y presenciales (Corto Plazo)

e Incluir perfiles y pruebas de habilidades para candidatos (Mediano Plazo)

e Monitorear insercion laboral a través de la plataforma (Mediano Plazo)

e Promover la contratacion de grupos prioritarios (Mediano Plazo)

e Crearalianzas con bolsas de trabajo estatales y nacionales (Largo Plazo)

Estrategia 3.5.4 Apoyo a la reconversidon laboral para personas desempleadas o en
sectores en transicion

e Identificar sectores econdmicos en declive y trabajadores en riesgo (Corto Plazo)

e Disefar programas de reentrenamiento y recualificacién laboral (Corto Plazo)

e Establecer un registro municipal de personas en transicion laboral (Corto Plazo)

e Brindar apoyo psicosocial y de orientacion laboral (Corto Plazo)

e Fomentar la reinsercién laboral en sectores emergentes (Mediano Plazo)

e Otorgar apoyos econémicos temporales durante la capacitacion (Mediano Plazo)

e Coordinar con empresas la contratacion de trabajadores reconvertidos (Mediano Plazo)

e Evaluar la efectividad de los programas de reconversion (Largo Plazo)
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Pilar 4: Naturaleza y Progreso Equilibrado

Objetivo General 4.1. Fomentar el uso eficiente de los recursos
naturales y la conservacion del medio ambiente

Linea Base 2025_| __Meta 2050

4.1.1 Escuelas con programas activos de educacion 40 150
ambiental

4.1.2 Hectareas protegidas como zonas de conservacion 150 200
ecoldgica

4.1.3 Empresas o unidades productivas con tecnologias 1 50
limpias

4.1.4 Superficie reforestada y restaurada (hectareas) 100 500

Estrategia 4.1.1 Implementacién de programas de educacion ambiental en escuelas,
colonias y comunidades rurales

e Capacitar docentesy lideres comunitarios en temas ambientales (Corto Plazo)

e Crear brigadas o consejos estudiantiles de proteccidon ambiental (Corto Plazo)

e Realizar campanas periédicas en medios comunitarios (Corto Plazo)

e Vincular a universidades con proyectos de sensibilizacion ambiental (Mediano Plazo)

e Evaluar elimpacto del programa educativo en habitos ambientales (Mediano Plazo)

e Reconocimiento en escuelas y comunidades de practicas sustentables (Mediano Plazo)

Estrategia 4.1.2 Reconocimiento y proteccidn de dreas naturales protegidas (ANP)

e Identificary mapear zonas prioritarias de valor ecoldgico (Corto Plazo)

e Gestionar su reconocimiento legaly proteccion normativa (Corto Plazo)

e Fomentar lavigilancia comunitaria y restauracion ecolégica (Corto Plazo)

e Monitorear la biodiversidad con participacion ciudadana (Mediano Plazo)

e Desarrollar infraestructura minima para el ecoturismo responsable (Largo Plazo)
e Crearun registro municipal de zonas de conservacion (Mediano Plazo)

Estrategia 4.1.3 Promocidon de tecnologias limpias en actividades productivas e

industriales

e Realizar diagnosticos de impacto ambiental por sector productivo (Corto Plazo)

e Establecer un programa de reconocimientos para adopcioén de tecnologias limpias (Corto
Plazo)

e Capacitar a MIPYMES y productores en practicas ecoeficientes (Corto Plazo)

e Gestionar fondos para acciones e infraestructura de tecnologias limpias (Mediano Plazo)

e Gestionar el financiamiento para la implementacién de energias limpias en MiPyMEs
(Mediano Plazo)

e Supervisar cumplimiento de normas ambientales locales (Corto Plazo)

e Impulsar certificaciones ambientales voluntarias (Mediano Plazo)
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e Consolidar un cluster de empresas verdes en Comonfort (Mediano Plazo)

Estrategia 4.1.4 Desarrollo de incentivos para empresas y agricultores con practicas
sustentables

e Establecer un sello municipal de sustentabilidad (Mediano Plazo)

e Realizar ferias de productores sustentables (Mediano Plazo)

e Promover compras publicas verdes (Corto Plazo)

e Fomentar el consumo responsable entre la ciudadania (Mediano Plazo)

e Evaluar resultados en productividad y conservacion de recursos (Mediano Plazo)

e Fortalecer redes de colaboracién entre empresas sustentables (Largo Plazo)

Estrategia 4.1.5 Ejecucion de proyectos de reforestacion, restauracion de ecosistemas
y proteccion de biodiversidad

e Crearofortalecerviveros comunitarios de especies nativas y endémicas (Corto Plazo)

e Disefar e implementar un programa municipal de reforestacion (Corto Plazo)

e Involucrar a escuelas, ejidos y ONGs en jornadas de restauracion (Corto Plazo)

e |dentificar corredores biolégicos y zonas criticas de erosion (Mediano Plazo)

e Proteger florayfauna en riesgo mediante normativas locales (Mediano Plazo)

e Establecer un sistema de monitoreo ecolégico participativo (Mediano Plazo)

e Integrar estos proyectos en una agenda regional de conservacion (Largo Plazo)

Objetivo General 4.2. Garantizar la gestion integral y sustentable del
agua

Linea Base 2025 Meta 2050

4.2.1 Sistemas instalados de captacion pluvial de 0 2
agua

4.2.2 Sistemas de reuso de aguas residuales 0 4
4.2.3 Porcentaje de red de agua potable 20% 60%
rehabilitada en los ultimos 5 afos

4.2.4 Usuarios agricolas e industriales 3 500
supervisados anualmente

4.2.5 Porcentaje de monitoreo de fuentes hidricas 100% 100%

en el municipio

Estrategia 4.2.1 Instalacidn de sistemas de captacion y reutilizacion de agua pluvial en

viviendas, escuelas y espacios publicos

e Realizar diagndstico de potencial de captacidon en zonas urbanas y rurales (Corto Plazo)

e Disefar un programa de apoyo para instalacién de sistemas de captacion (Corto Plazo)

e Implementar proyectos piloto en escuelas y edificios publicos (Corto Plazo)

e Capacitar a familias y comunidades sobre mantenimiento de sistemas de captacion
(Mediano Plazo)
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e Incorporar estos sistemas como requisito en nuevas edificaciones publicas y
fraccionamientos (Mediano Plazo)

e Impulsar normativa municipal que incentive la captacién de agua (Mediano Plazo)

e Evaluar el ahorro hidrico por captaciény reutilizacién (Largo Plazo)

e Ampliar el programa con apoyo de organismos estatales y federales (Largo Plazo)

Estrategia 4.2.2 Modernizacion de la infraestructura de abastecimiento y saneamiento
de agua potable

e Actualizar el diagndstico técnico de redes de agua potable y drenaje (Mediano Plazo)

e Priorizar la rehabilitacion de sistemas obsoletos en zonas urbanas (Mediano Plazo)

e Implementar sistemas de micromedicion en general (Corto Plazo)

e Gestionarrecursos estatales y federales para modernizacion hidraulica (Corto Plazo)

e Incorporar tecnologias de monitoreo de fugas y eficiencia en distribucién (Mediano Plazo)
e Construir nuevas plantas de tratamiento donde no existan (Mediano Plazo)

e Mejorar la coberturay calidad del servicio de agua potable (Largo Plazo)

e Implementar un sistema de gestion integral del recurso hidrico municipal (Largo Plazo)

Estrategia 4.2.3 Regulacidon y supervision del uso eficiente del agua en actividades
agricolas e industriales

e Establecer un padrén municipal de usuarios agricolas e industriales (Corto Plazo)

e Crearreglamentos municipales de uso responsable del agua (Corto Plazo)

e Impulsartecnologias de riego eficiente y redso industrial (Mediano Plazo)

e Realizarinspeccionesy auditorias hidricas periédicas (Mediano Plazo)

e Capacitar a productores en agricultura sustentable e hidrica (Mediano Plazo)

e Fortalecer la coordinacién con organismos operadores, SAMAy CONAGUA (Corto Plazo)
e Monitorear el consumo por sector con sistemas digitales (Largo Plazo)

Estrategia 4.2.4 Fortalecimiento de campafias permanentes de concientizacion sobre
el cuidado del agua

e Disefilar campanfas educativas con lenguaje accesible y visual (Corto Plazo)

e Utilizar medios comunitarios, escuelas y redes sociales (Corto Plazo)

e Crearunaidentidad grafica municipal para la cultura del agua (Corto Plazo)

e Establecer concursos escolares y comunitarios (Corto Plazo)

e Implementar programas de ahorro de agua de uso doméstico (Corto Plazo)

e Capacitar lideres comunitarios y voluntarios como promotores del agua (Mediano Plazo)
e Evaluar cambios en habitos de consumo mediante encuestas (Corto Plazo)

e |Institucionalizar una semana anual del agua en el municipio (Largo Plazo)

Estrategia 4.2.5 Proteccion y monitoreo de las fuentes hidricas del municipio
e Identificary cartografiar nacimientos, manantiales y cuerpos de agua (Corto Plazo)
e Establecerzonas de proteccidn hidricay restauraciéon ecolégica (Corto Plazo)
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Instalar estaciones de monitoreo de calidad del agua (Mediano Plazo)

Vincular a universidades y comunidades en vigilancia participativa (Corto Plazo)
Disefar un programa de restauracion de microcuencas (Mediano Plazo)

Evitar contaminaciéon mediante regulacion y control de descargas (Mediano Plazo)
Consolidar una politica municipal de proteccion integral del agua (Largo Plazo)

Objetivo General 4.3. Transitar hacia un modelo de desarrollo urbano
sustentable y resiliente

Linea Base 2025 | __Meta 2050

4.3.1 Porcentaje del territorio municipal regulado por 40% 90%
planes urbanos sustentables

4.3.2 Kildmetros de infraestructura para movilidad no 13 km 40 km
motorizada

4.3.3 Tasa de reciclaje y valorizacion de residuos sélidos NPI 5%

4.3.4 Porcentaje de casas habitacién que cuentan con 60% 95%

sistemas de eficiencia energética o energia limpia

Estrategia 4.3.1 Impulso a la movilidad activa, el transporte publico y los medios no
motorizados

Disefar una red de ciclovias y andadores seguros (Corto Plazo)

Implementar campafas de cultura vialy movilidad sustentable (Corto Plazo)

Mejorar la cobertura y frecuencia del transporte publico (Mediano Plazo)

Aplicar la normativa sobre flotas de transporte publico con bajas emisiones (Largo Plazo)
Promover el uso de bicicletas en espacios estratégicos (Mediano Plazo)

Ajustar la infraestructura urbana para accesibilidad universal (Mediano Plazo)

Vincular las rutas de transporte con zonas escolares, de salud y empleo (Corto Plazo)

Estrategia 4.3.2 Gestidon de residuos sélidos con énfasis en reduccion, separacion y
valorizacion

Crear centros comunitarios de separacion y acopio (Mediano Plazo)

Ampliar la cobertura de recoleccion diferenciada (Mediano Plazo)

Implementar un parque vehicular adecuado para la prestaciéon de un servicio de
recoleccion eficiente (Mediano Plazo)

Capacitar a la poblacién sobre manejo adecuado de residuos (Corto Plazo)

Actualizar el reglamento municipal de residuos sélidos (Corto Plazo)

Establecer un sitio de disposicién final de residuos organicos e inorganicos y su
valorizacién (Largo Plazo)

Monitorear indicadores de generacion, reciclaje y disposicion final (Largo Plazo)

Estrategia 4.3.3 Impulso a la eficiencia energética y el uso de energias limpias en
edificaciones publicas y privadas

Realizar auditorias energéticas en edificios publicos (Corto Plazo)
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Instalar paneles solares en escuelas, centros de salud y oficinas municipales (Mediano
Plazo)

Establecer una normativa de eficiencia energética en construcciones nuevas (Mediano
Plazo)

Desarrollar proyectos demostrativos de arquitectura bioclimatica (Corto Plazo)

Objetivo General 4.4. Incrementar la resiliencia comunitaria ante
riesgos y desastres

Linea Base 2025 | _Meta 2050

4.4.1 Comunidades con planes de proteccion civil 0 80
comunitaria

4.4.2 Obras de infraestructura verde implementadas 10 200
4.4.3 Porcentaje de poblacidon cubierta por sistema de 5% 95%
alerta temprana

4.4.4 Porcentaje de personas capacitadas en educacion 5% 95%

para la resiliencia

Estrategia 4.4.1 Fortalecimiento de las capacidades municipales para la gestion de
riesgos y la proteccion civil

Actualizar el Atlas de Riesgos del municipio (Corto Plazo)

Capacitar a funcionarios en proteccion civil y gestion integral de riesgos (Corto Plazo)
Disefnar planes comunitarios de prevencion y respuesta (Mediano Plazo)

Promocionary facilitar en la poblacién certificaciones CERT (Mediano Plazo)

Equipar a las unidades de proteccidn civil con tecnologia adecuada (Corto Plazo)
Establecer protocolos para emergencias por sequias, inundaciones o incendios (Mediano
Plazo)

Realizar simulacros periddicos con participacion ciudadana (Mediano Plazo)

Crear brigadas comunitarias de respuesta rapida (Mediano Plazo)

Monitorear vulnerabilidades mediante sistemas geoespaciales (Largo Plazo)

Estrategia 4.4.2 Promocion del desarrollo de mecanismos de alerta temprana y
comunicacion del riesgo

Disefiar un sistema municipal de alertas multicanal (Corto Plazo)

Capacitar a la poblacion en lectura de sefiales de alerta (Corto Plazo)

Difundir mapas de riesgo en espacios publicos y digitales (Corto Plazo)

Gestionar la incorporacidon de sensores climaticos e hidrologicos en zonas criticas
(Mediano Plazo)

Establecer protocolos de comunicacién con medios y lideres comunitarios (Mediano
Plazo)

Gestionar la creacion de una plataforma digital de monitoreo de amenazas (Mediano
Plazo)
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e Gestionar la articulacidn del sistema de alerta con instancias estatales y federales (Largo
Plazo)

Estrategia 4.4.3 Impulso a programas de educacion comunitaria para la resiliencia

o Realizar talleres comunitarios en colonias y escuelas (Corto Plazo)

e Fomentar la memoria histérica de desastres como herramienta de aprendizaje (Mediano
Plazo)

e Estableceralianzas con ONGs, universidades y medios de comunicacién (Mediano Plazo)

e Formar promotores comunitarios de resiliencia (Mediano Plazo)

e Organizar concursos y campanas creativas sobre prevencion (Largo Plazo)

e Evaluar el nivel de conocimiento y preparacion de la poblacion (Largo Plazo)

Objetivo General 4.5. Promover la cultura de la sustentabilidad en
todos los sectores sociales

Linea Base 2025 | __Meta 2050

4.5.1 Campahas de cultura ambiental realizadas 40 100
anualmente

4.5.2 Proyectos comunitarios sustentables 3 50
implementados

4.5.3 Promotores ambientales capacitados y activos 2 20
4.5.4 Escuelas con programas de educacién ambiental 30 80
estructurados

Estrategia 4.5.1 Realizacion de campanas permanentes sobre consumo responsable,
ahorro energético e hidrico

e Difundir mensajes en medios comunitarios, escuelas y redes sociales (Corto Plazo)

e Incorporar contenidos educativos en actividades escolares y comunitarias (Corto Plazo)
e Realizar eventos publicos como ferias del ahorro y semanas tematicas (Corto Plazo)

e Medirelimpacto de las campafas en habitos de consumo (Mediano Plazo)

e Vincular con comercios, empresas y servicios publicos locales (Mediano Plazo)

e Evaluar anualmente la percepcioén publica sobre cultura sustentable (Mediano Plazo)

Estrategia 4.5.2 Incentivo a la participacion ciudadana en proyectos comunitarios
sustentables

e Convocar a organizaciones civiles y colectivos vecinales (Corto Plazo)

e Difundir experiencias exitosas de participacién ambiental (Corto Plazo)

e Establecer un padrén de proyectos de sustentabilidad exitosos (Mediano Plazo)

e Crearunfondo concursable parainiciativas ambientales locales (Mediano Plazo)

e Acompanartécnicamente a los proyectos para su implementacién (Mediano Plazo)

e Promover alianzas entre sociedad civil, empresas y academia (Mediano Plazo)
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Estrategia 4.5.3 Creacidn de programas de formacidn para promotores ambientales y
agentes de cambio

e Convocar ajovenes, docentes, funcionarios y activistas locales (Corto Plazo)

o Realizartalleres presenciales y virtuales (Mediano Plazo)

e Desarrollar materiales educativos adaptados a publicos diversos (Mediano Plazo)

e Promover una certificacién para promotores ambientales municipales (Mediano Plazo)

e Darseguimiento a egresados mediante redes y plataformas digitales (Mediano Plazo)

e Evaluarelimpacto de la formacidn en la transformacién comunitaria (Largo Plazo)

Estrategia 4.5.4 Fortalecimiento de la educacion ambiental en el sistema escolar y

comunitario

e Establecer clubes ecoldgicos y actividades extracurriculares (Corto Plazo)

e Vincular a escuelas con proyectos de conservaciéony reciclaje (Corto Plazo)

e Establecer convenios para formar docentes en metodologias participativas vy
ecopedagogia (Mediano Plazo)

e Crear materiales didacticos sobre patrimonio natural de Comonfort (Mediano Plazo)

e Establecer alianzas con instituciones educativas y ONGs (Mediano Plazo)

e Realizar concursos escolares de innovacién ambiental (Corto Plazo)

e Monitorear el desarrollo de competencias ambientales en estudiantes (Largo Plazo)
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7. PROYECTOS CON VISION 2050

7.1: Proyectos Prioritarios de Alto Impacto en el Pilar 1 de
Gobernanzay Paz hacia 2050

A continuacioén, se presentan 15 proyectos estratégicos que seran clave para alcanzar los
objetivos establecidos en el Pilar de Gobernanza y Paz. En cada uno se muestra el plazo
correspondiente.

1 Plataforma digital Unica de tramites y servicios municipales Corto Plazo

2 | Capacitacioén al servidor publico en gestion, éticay transparencia Corto Plazo

3 | Publicacién de datos abiertos e informes periddicos Corto Plazo

4  Sistema de participaciéon ciudadana (cabildos, consejos y plataformas = Corto Plazo
digitales)

5 | Programa municipal de prevencién de la violencia Corto Plazo

6 | Centro de Atencion Integral a Victimas Largo Plazo

7 | Centros de mediacidon comunitariay formacién de facilitadores Mediano

Plazo

8  Politica municipal anticorrupcién con enfoque preventivo Corto Plazo

9  Sistema digital de denuncias anénimas y proteccién a denunciantes Corto Plazo

10 Formacién en andlisis de datos y gestidon del conocimiento Corto Plazo

11 Planeacidon estratégica participativa con enfoque territorial y de  Corto Plazo
derechos

12 Fortalecimiento de contraloria social y mecanismos de fiscalizacién = Corto Plazo
ciudadana

13 Coordinacion interinstitucional e intermunicipal (mesas de trabajoy  Corto Plazo
convenios)

14 Diagndsticos diferenciados y territorializacion de politicas publicas Corto Plazo

15 Campanas de cultura de paz, didlogo y legalidad Corto Plazo
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7.2: Proyectos Prioritarios de Alto Impacto en el Pilar 2 de
Bienestar Humano y Social hacia 2050

A continuacidén, se presentan 15 proyectos estratégicos que seran clave para alcanzar los
objetivos establecidos en el Pilar de Bienestar Humano y Social. En cada uno se muestra el
plazo correspondiente.

1

Implementacion de clinicas moéviles y servicios de telemedicina en
comunidades rurales

Largo Plazo

2  Fortalecimiento de infraestructura hospitalaria y centros de salud Mediano
Plazo
3 | Campanas de prevencién y atencidon temprana para enfermedades Corto Plazo
cronicas
4  Ampliacién del acceso a la educacidn basica en zonas determinadas Mediano
Plazo
5 | Creaciéon de programas de becas y apoyos econdémicos para Corto Plazo
estudiantes y promocién d ellos ya existentes
6 | Impulso de plataformas digitales y dotacién tecnolédgica a escuelas Mediano
publicas Plazo
7 | Establecimiento de alianzas entre instituciones educativas y sectores Corto Plazo
productivos
8 | Programa de vivienda social con subsidios progresivos Largo Plazo
9  Regularizacidn de asentamientos y garantia de servicios publicos Mediano
basicos Plazo
10 Fomento de proyectos de autoconstruccion con asistencia técnica Mediano
Plazo
11 Rehabilitaciéon de espacios culturales y deportivos en comunidades Corto Plazo
con rezago
12 Apoyo atalentos juveniles en ambitos artisticos o deportivos Corto Plazo
13 Creacidn de programas integrales para grupos vulnerables Mediano
Plazo
14 Establecimiento de mddulos o centros comunitarios multifuncionales Mediano
Plazo
15 Diseno de politicas publicas de equidad de género e inclusion laboral =~ Corto Plazo
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7.3: Proyectos Prioritarios de Alto Impacto en el Pilar 3 de
Economia Inclusiva y Emprendedora hacia 2050

A continuacidén, se presentan 15 proyectos estratégicos que seran clave para alcanzar los
objetivos establecidos en el Pilar de Economia Inclusiva y Emprendedora. En cada uno se
muestra el plazo correspondiente.

[ # | Proyecto o Accion ___Plazo___

1

Fondo municipal de microcréditos y plataforma digital de asesoria
empresarial

Corto Plazo

2  Programa de alfabetizacioén digital para negocios y acceso a internet Corto Plazo
en zonas comerciales

3 | Modelo de colaboracién universidad-empresay ferias de innovacion Mediano
empresarial Plazo

4  Cartera de proyectos de inversiény oficina de atenciéon a Corto Plazo
inversionistas

5 | Rutas culturales, ecolégicas y gastrondmicas como Pueblo Magico Corto Plazo

6 | Programa de capacitacion para prestadores de servicios turisticos Corto Plazo

7 | Infraestructura basicay senalizacion en puntos de interés turistico Corto Plazo

8 | Programa de financiamiento para el desarrollo agropecuario Corto Plazo

9 | Red de comercializacion directa entre productores y consumidores Corto Plazo

10 Certificacion de productos agroalimentarios y acceso a nuevos Corto Plazo
mercados

11  Modernizacion y ampliacién de infraestructura vial y conectividad Mediano
digital Plazo

12 Plataforma digital de empleo municipaly ferias de empleo Corto Plazo

13 Programas de capacitacidn técnica gratuita en sectores estratégicos Corto Plazo

14 Educacion dualy comité de vinculacidon educativa-empresarial Corto Plazo

15 Apoyo a lareconversion laboral para personas desempleadas o en Corto Plazo

sectores en transicion
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7.4: Proyectos Prioritarios de Alto Impacto en el Pilar 4 de
Naturalezay Progreso Equilibrado hacia 2050

A continuacidén, se presentan 18 proyectos estratégicos que seran clave para alcanzar los
objetivos establecidos en el Pilar de Naturaleza y Progreso Equilibrado. En cada uno se

muestra el plazo correspondiente.

[ # | Proyecto o Accién ___Plazo__|

1

11
12
13
14

15

16
17

18

Construccion de una Planta de Tratamiento de Agua Residual
(PTAR)

Instalacién de micromedicién para el consumo de agua
habitacional, mixta, comercial, industrial y publica

Reponer dos fuentes de abastecimiento de agua subterraneas
Programas de educacién ambiental en escuelas, coloniasy
comunidades rurales

Reconocimientoy proteccién de areas naturales protegidas (ANP)
Promocién de tecnologias limpias y reconocimiento a empresas
sustentables

Proyectos de reforestacion, restauracion ecolégica y proteccion de
biodiversidad

Captacion y reutilizacidon de agua pluvial en viviendas, escuelas 'y
espacios publicos

Modernizacién de infraestructura de agua potable y saneamiento
Supervision del uso eficiente del agua en el sector agricola e
industrial

Campahas permanentes sobre cultura del agua

Impulso a la movilidad activay medios no motorizados

Centros comunitarios de separaciény manejo de residuos
Auditorias energéticas e instalacion de paneles solares en edificios
publicos

Capacitaciony planes comunitarios de prevencion de riesgos y
proteccion civil

Sistemas de alerta temprana y comunicacién del riesgo
Campahas permanentes sobre consumo responsable, ahorro
energético e hidrico

Programas de formacion para promotores ambientales y
fortalecimiento de la educacion ambiental comunitaria

Corto Plazo

Corto Plazo

Mediano Plazo
Corto Plazo

Corto Plazo
Corto Plazo

Corto Plazo

Mediano Plazo

Corto Plazo
Corto Plazo

Corto Plazo
Corto Plazo
Mediano Plazo
Mediano Plazo

Corto Plazo

Corto Plazo
Corto Plazo

Mediano Plazo
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8. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
INSTRUMENTACION

8.1 Marco Legal y Normativo

Elproceso de planeacion municipalen Comonfort se fundamenta en la Ley de Planeacion del
Estado de Guanajuato, la Ley para el Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del
Estado de Guanajuato y el Cdédigo Territorial para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, los cuales establecen los principios rectores para la formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacién de los planes y programas municipales. Esta
normativa define las responsabilidades del Organo Municipal de Planeacién como ente
coordinador de las estrategias y proyectos derivados del Plan Municipal de Desarrollo 2050.
Asimismo, la Contraloria Municipal supervisa la correcta aplicacién de los recursos y el
cumplimiento de los objetivos estratégicos, asegurando que los programas y proyectos
cumplan con los principios de transparencia, eficiencia y eficacia (Ley de Planeacion del
Estado de Guanajuato, Art. 2; Ley para el Gobierno y Administracién Municipal, Art. 86; Cddigo
Territorial de Guanajuato, Art. 5).

Documentos derivados del Plan Municipal de Desarrollo 2050:

e Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Municipal.
e Programa de Gobierno Municipal.

e Programas Sectoriales.

e Programas Operativos Anuales.

e Presupuesto de Egresos Municipal.

¢ Informes de Avance y Evaluacion.

e Planes Parciales de Desarrollo Urbano.

e Reglamentos y normativas derivadas del Plan Municipal de Desarrollo.

Estos documentos permiten dar continuidad a las estrategias del Plan y garantizar su
alineacion con los planes estatales y federales.

8.2 Participacion Ciudadana y Seguimiento a Través del
COPLADEM

El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) es el principal
mecanismo de participacion ciudadana en la planeacion y vigilancia del Plan Municipal de
Desarrollo. La normatividad estatal establece que este comité debe fungir como érgano
consultivo y de concertacién entre el gobierno municipal y la sociedad, garantizando la
transparencia y la rendicién de cuentas en la ejecucién de los programas publicos (Ley de
Planeacién del Estado de Guanajuato, Art. 21; Cédigo Territorial, Art. 45; Ley para el Gobierno
y Administracién Municipal, Art. 85).

Funciones del COPLADEM:
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e Seguimientoyevaluacidon del cumplimiento de metas del Plan Municipal de Desarrollo.
e Propuestas de mejoray ajustes estratégicos en la planeacién municipal.
e Fomento de la participacion ciudadana en proyectos y programas municipales.

e Supervision del impacto de las politicas publicas en la comunidad.

8.3 Instrumentacion del Plan de Desarrollo

Para garantizar la implementacion efectiva del Plan Municipal de Desarrollo 2050, se
establecen estrategias claras que permitan la coordinacion interinstitucional y la alineacion
con los planes estatales y federales. Se enfatiza la participacion ciudadana y el uso de
tecnologias digitales para la gestidon y monitoreo del avance del plan (Ley para el Gobiernoy
Administraciéon Municipal, Art. 112; Cédigo Territorial, Art. 62).

Acciones clave:

e Creacion de una unidad de seguimiento municipal encargada de coordinar y
supervisar la ejecucioén del plan.

¢ Vinculacidon con programas estatales y federales para la obtencién de recursos y
financiamiento.

¢ Definicién de responsabilidades especificas para cada dependencia municipal.

e Establecimiento de mesas de trabajo con la sociedad civil, academia y sector privado
para fomentar la corresponsabilidad en la implementacion.

8.4 Seguimiento de la Ejecucion

El seguimiento del Plan de Desarrollo requiere mecanismos de monitoreo que permitan
identificar avances y obstaculos en su implementacién. Se estableceran indicadores de
desempefo y herramientas de gestién para evaluar el cumplimiento de objetivos estratégicos
(Ley de Planeacidon del Estado de Guanajuato, Art. 33; Cddigo Territorial, Art. 78).

Acciones clave:
e Creacidon de un sistema de monitoreo basado en indicadores de desempeiio.
e Publicacion periddica de informes de avance dirigidos a la ciudadania.
¢ Implementacion de plataformas digitales para el seguimiento en tiempo real.

e Evaluaciones semestrales para detectar desviaciones y aplicar ajustes oportunos.

8.5 Evaluacion del Impacto

La evaluacion delimpacto del Plan Municipal de Desarrollo permitirda medir su efectividad y el
grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos. Para ello, se aplicaran metodologias de
evaluacion cualitativas y cuantitativas (Ley para el Gobierno y Administracién Municipal, Art.
120; Cédigo Territorial, Art. 85).
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Acciones clave:
e Aplicacion de encuestas de percepcioén ciudadana sobre los avances del plan.

e Evaluaciones anuales de impacto en &reas prioritarias como bienestar social,
seguridad, infraestructura y economia.

e Analisis de costo-beneficio de los proyectos implementados.

e Revisiény ajuste de politicas publicas con base en los resultados obtenidos.

8.6 Transparencia y Rendicion de Cuentas

El proceso de instrumentacion, seguimiento y evaluacion debe ser transparente y accesible
para toda la ciudadania. Se estableceran mecanismos de rendicién de cuentas que permitan
la supervisién y participacion activa de la sociedad, conforme a la legislacion vigente (Ley de
Planeacion del Estado de Guanajuato, Art. 42; Cédigo Territorial, Art. 98).

Acciones clave:

e Creacionde unportalweb con acceso ainformacién actualizada sobre los avances del
plan.

e Realizacién de foros ciudadanos periédicos para informary recibir retroalimentacién.
e Implementacion de auditorias externas para garantizar el uso eficiente de los recursos.

e Fomento de la participacion ciudadana en la toma de decisiones mediante
mecanismos de consulta y deliberacién publica.

Estos lineamientos generales permitiran que el Plan Municipal de Desarrollo de Comonfort
2050 se implemente de manera efectiva, con un monitoreo constante y una evaluacion
rigurosa que garantice su éxito a largo plazo.

Dado en la Presidencia Municipal de Comonfort, Estado de Guanajuato a los 30 dias del mes
de julio de 2025 Dos mil veinticinco.

Lic. Gilberto Zarate Nieves.

Presidente Municipal.

Lic. Gerardo Galvan Gutiérrez.

Secretario del Ayuntamiento.
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